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多年来， 王佐镇总工会一直
以来都紧紧围绕全镇中心， 服务
大局， 不断深化工会职能， 增强
服务意识， 提高服务能力， 完善
服务手段， 拓展服务领域， 形成
服务体系， 充分发挥好主力军作
用， 为王佐镇发展国际化花园式
旅游小城镇做出积极的贡献。

多样化文化活动促进地
区和谐发展

近年来， 王佐镇总工会重视
职工的素质建设、 文化建设。 在
区总工会、 镇党委的重视与协调
下， 为职工建起了建筑面积达85
平方米临街设置的职工书屋， 配
备了3000多册图书 ， 30余种报
刊 、 杂志和80种影像资料 ,包括
管理励志 、 文学小说 、 历史传
记、 健康养生、 地理旅游、 社会
科学及综合性图书等， 影像资料
分为电视剧、 电影、 娱乐、 礼仪
和健康养生等。 同时， 制定了相
应的书屋管理规范和借阅制度。
2013年6月正式对外开放以来 ，
受到了职工的一致好评。

为丰富广大职工的精神文化
生活 ， 激发职工工作热情与干
劲， 王佐镇总工会组织了丰富多
彩的文化活动。 如： 多次开展的
“服务铁三， 文明先行” 志愿活
动， 职工的热情度越来越高， 参
与人数一次比一次多。 今年9月，
组织了40多名镇、 村职工来到沙
锅村侯家峪北坡， 职工一起动手
共清理出垃圾和杂草4车， 清扫
道路及两侧杂草总长度230余米。
为铁人三项赛骑行比赛启用新赛
道， 让参赛者进一步感受丰台之
美， 做出了贡献。 此外， 还举办
了 “美丽王佐摄影大赛”、 “广
播舞大赛” 及 “恒源杯” 等系列
文化活动。

“太美了， 上班都是两点一
线， 一直都没有注意镇域内的美
丽景色， 骑行活动真的很棒， 既
愉悦心情， 又锻炼身体， 以后还
要多参加这样的活动。” 今年8月

15日， 镇总工会组织了 “骑游绿
色小镇 畅想和谐王佐 ” 主题活
动。 活动中， 村民们在世界地热
博览园内进行了精彩的怪村太平
鼓和米粮屯高跷表演； 同时， 骑
行爱好者与众多参观人员一同欣
赏并参观了富有热带风情的椰林
垂钓园、 鹦鹉园与温室等景点。
最后， 骑行人员骑上爱车， 以世
界地热博览园为起点， 沿途依次
经过世界种子大会品种展示基
地、 青龙湖公园、 种子大会主会
场等能够展现王佐飞速发展和优
美风景的地点， 最终到达了具有
佛教文化底蕴， 风景秀丽的千灵
山。

通过这次骑游活动， 调动了
职工们的工作热情， 他们纷纷表
示， “希望多组织这样的活动 ，
既宣传王佐之美的同时让众人充
分体验骑游小镇的绿色风情， 不
仅将山、 湖、 泉、 村的美景展现
在众人面前， 更将人与自然和谐
发展的理念扎根在广大职工心
中。”

紧抓互助保险让职工成
为最大受益人

王佐镇西庄店村村民王春
侠， 今年51岁， 今年1月份确诊
为乳腺癌， 先后花费医药费用8
万多元， 给这个并不富裕的家庭
带来了沉重的经济负担， 目前仍
需定期做化疗和放疗， 身体状况
很不好。 村总支书记刘瑞和工会
干部纪秀敏得知她的情况后， 为
她申请办理了互助保险理赔。 当
镇、 村工会领导带着1万多元的
理赔款去看望她时， 王春侠激动
得热泪盈眶， 一直唠叨说： “当

时看着别人交互助保险钱， 自己
只是跟着交， 没想到这次得病还
理赔了这么多钱， 减轻了我们家
庭的经济负担， 太感谢镇工会和
村领导干部对我的关心、 关爱和
帮助， 以后我要多支持镇、 村工
会工作的开展， 向其他姐妹宣传
互助保险， 使更多的姐妹受益。”

近年来， 镇总工会通过抓宣
传、 推试点， 强服务， 进一步推
动了王佐镇职工互助保险工作顺
利开展， 使此项工作有了明显突
破 。 王佐镇现有参保职工 6814
人， 参保金额40多万元， 累计获
得赔付76人， 理赔金额达20多万
元。

送温暖工作让温暖无处
不在

“你们真是我们的大恩人
啊！” 职工张德敏含着泪说。 她
和爱人都是王佐镇总工会的会
员 。 2012年6月， 张德敏被确诊
为卵巢癌晚期， 病情十分严重，
经过化疗、 放疗花费医药费共计
62万余元。 给这个因病致困的家
庭带来了沉重的负担。 镇总工会
得知此情况后， 积极联系区工会
申请特殊医疗救助帮扶， 镇、 村
党委也对她进行了慰问， 共送去
慰问金4万多元。

近年来， 王佐镇总工会先后
对100多名困难职工进行了帮扶，
发放慰问金和慰问品累计几十万
元。 镇总工会在帮扶困难职工的
同时也对镇内坚守一线的职工在
“两节” 期间、 国庆、 中秋等节
日走访慰问， 送去慰问品、 让职
工真切感受到工会带给他们的温
暖。

王佐镇全镇辖区有8个
中心村， 36个自然村， 总
人口3.8万人。 2000年10月
被北京市政府批准为小城
镇， 2002年8月被列为北京
市可持续发展实验区， 是
北京市33个小城镇中唯一
的市级可持续发展实验区。
围绕本地区特色及资源优
势， 镇党委确定了全面建
设王佐“生态、 休闲、 和
谐、 宜居” 的国际化、 花
园式旅游小城镇。

吴恒， 王佐镇党委书记， 他
20年如一日扎根于基层， 辛勤的
汗水洒遍了王佐镇家家户户， 如
今的王佐镇发生了翻天覆地的变
化 。 吴恒曾获得 “全国劳模 ”、
“北京市劳模”、 “全国新农村十
大公仆人物” 等称号。

下决心打造
绿色生态镇

1995年3月 ， 吴恒来到王佐
乡担任乡党委书记一职 。 2000
年—2003年 ， 吴恒带领党委班
子， 顺利完成社区型股份责任制
改革， 整合资源， 全镇形成了7
个有限公司和1个集团 ； 同时 ，
结合本镇实际情况， 本着优化创
新一产、 整合提升二产、 大力发
展三产， 加大调整经济结构， 大
力发展都市型现代化观光休闲农
业， 打造以绿色生态为标志的都
市型现代农业观光走廊 ， “一
山、 一湖、 一泉、 一村” 的旅游
大格局在王佐镇已逐步形成， 已
实现三二一的良好发展格局。 同
时 ， 基础设施建设得到加强 ，
水、 电、 气、 暖随着四通八达的
道路建设逐步完善 。 321、 459、
983等几十条公交线路相继开通，
形成了四通八达的交通网络， 方
便了群众的出行和生活， 改善了
投资资源， 促进了镇域的经济发
展。

超前意识
推进镇域经济发展

“只有超前的意识， 才能有
超前的做法； 只有超前的做法，
才能有超常的效果。” 这是吴恒
经常挂在嘴边的一句话。

1995年， 吴恒带领乡党委班
子决定 “以绿养绿、 以绿养资、
以绿开发”。 先后关闭砖厂、 非
煤矿山110余家， 大力实施平原
造林、 环境整治、 基础设施等工
程……一步一个脚印， 逐步营造

出一个个让人们羡慕不已的集自
然与人文为一体的良好环境 ，
同 时 ， 积极争取多方支持 ， 先
后建成青龙湖公园 、 千灵山景
区。

2000年10月， 王佐镇被北京
市政府批准为33个小城镇之一。
同时， 吴恒带领党委班子经过调
研 考 察 、 请 专 家 论 证 ， 确 定
了 以 旅游业为龙头 ， 以三产为
支柱 ， 把王佐建设成为 “国际
化、 花园式旅游小城镇” 的战略
目标。

如今的王佐镇， 终于迎来了
一批批高端产业项目的聚集， 随
着2014年世界种子大会的召开 ，
中央民族大学、 人大附中、 军事
主题公园、 轨道交通等项目的有
效推进， 王佐人正昂首跨入具有
划时代意义的新起点。

20年“老规矩”
严于律己做表率

吴 恒 给 自 己 定 了 一 条 规
矩———不在基层吃饭， 不论走到
哪里都不抽烟、 不喝茶， 只带一
杯清水。 上任20年， 这个 “老规
矩” 始终没有改变过。 上级奖励
给他的各种奖金、 津贴， 他也都
全部交到镇里 ， 入了集体账 ，
有 时遇到实在贫困 、 有难的百
姓 ， 还拿出自己的钱给百姓救
急。

“事业上的工作狂”。 这是吴
恒 身 边 人 形 容 他 时 用 的 最 多
的一句话。 早上5、 6点钟起床，
夜里11、 12点回家， 是他20年如
一日的工作日程， 哪里建工程，
就奔哪里去 ， 全镇61.33平方公
里 的 范 围 无 不 踏 印 着 他 的 足
迹 ， 王佐镇每项工程无不凝聚
着他的心血。 众口是秤、 民心似
碑， 吴恒用实实在在的行动向全
镇父老乡亲、 组织提交了一份作
为一名共产党员、 人民代表、 乡
镇当家人如何树立典范的好答
卷。

———记全国劳动模范
王佐镇党委书记吴恒

事业上的
工作狂

吴恒书记 （右五） 带队检查平原
造林工程建设情况

王佐镇工会会
员义务参加镇里道
路建设


