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北京隆盛泰商贸有限
责任公司成立于1997年，
公司的创始人王卫东先生
从进口和经销一个品牌的
牙膏开始， 开启了隆盛泰
公司艰苦的创业历程。

2013年， 公司创始人
王卫东先生与北京隆盛泰
商贸有限责任公司结缘稻
盛哲学， 自此公司发生了
巨大的转变， 从一家“利
己”、 以赚钱为目的的公
司到以“利他” 为己任的
公司， 确立了“服务社
会， 造福员工” 的企业使
命， “传播健康生活， 真
诚服务顾客” 的企业宗
旨， 建立企业与员工在精
神、 事业、 利益三个维度
的共同体关系， 树立了
“以人为本， 诚实守信，
合作共赢， 敬业奉献， 拼
博进取， 学习创新” 的企
业核心价值观。
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做好帮扶
共享企业发展成果

9月25日， 北京隆盛泰商贸
有限责任公司召开首届职工代表
大会， 通报企业年度工作报告 ，
审议通过了 《公司职代会工作制
度和集体协商制度》 草案， 实现
公司财力逐步向职工倾斜。 大会
上， 公司总经理王卫东的一句话
令人印象深刻： “在民主管理和
职工帮扶方面， 企业管理层只靠
自我约束是肯定不够的， 职代会
要做到真正能约束到管理层， 甚
至约束到我， 那才有意义。”

员工是企业发展的基础和原
动力， 在王卫东心中， 始终坚持
“以人为本”， 把追求公司全体员
工的物质和精神两方面的幸福并
为社会做出贡献， 作为企业生存
的意义， 作为企业发展的根本目
的 ， 是公司党政工团的共同目
标。 尤其是在党的十八大报告提
出 “中国梦” 以后， 公司党政工
团， 把员工幸福作为 “企业梦”
“员工梦”， 切实有效的保障员工
合法权益， 使员工不断增强对企
业的向心力和凝聚力。

企业一线促销主管戚海艳的
经历恰恰说明了北京隆盛泰商贸
有限责任公司在职工帮扶方面的
决心。 两年前， 戚海艳还是大望
路某大型商场内的一名促销员。
在一次企业组织的商场巡店中，
前来和戚海艳沟通的行政部同事
张丽丽在谈话中了解到， 戚海艳
的母亲突然被查出患有癌症， 而
高额的治疗费用成为了戚海艳肩
上最沉重的负担。 趁着企业派人
前来巡店的机会， 戚海艳委婉的
提出企业能否给予一定的帮助。

张丽丽第一时间想到了工
会， 作为行政部的职工， 她也想
到了企业工会主席楚燕生的一句
话： “咱们的王总， 有着真正为
职工考虑的心。” 于是， 张丽丽
将这一情况向企业进行了通报。

很快， 在几天后的晨会上 ，

楚燕生拿出专门制作的有关为戚
海艳募集善款的PPT进行宣传 ，
最终， 加上企业工会向行政方申
请的1万余元爱心基金， 共为戚
海艳募得善款27800元。

“当初向企业求援时并没有
抱太大的希望， 实在没想到能得
到企业这么高度的重视， 将近3
万块钱真的减轻了我们家的经济
负担 ， 非常感谢公司领导和工
会。” 戚海艳如是说。

“造福员工” 是一项战略性
的长期工作， 王卫东说道， 公司
愿意把企业办成一个培养正确思
维方式、 正确人生观价值取向的
大学校。 关注劳动标准的调整和
员工物质需求， 公司财力要向员
工的福利待遇方面倾斜， 让员工
共享公司经营利益成果。

内部培养
打通职工上升通道

如今的年轻人选择企业， 看
中的不仅是薪资水平， 更多的是
看自己能在企业里得到怎样的发
展。 谈及这点， 张丽丽显得自信
满 满 ， 她 非 常 看 好 自 己 在 企
业 的 发展 。 因为企业的传统是
从内部培养使用干部， 他们的人
事经理柳月梅、 营销经理于飞等
中层干部， 全部是从一线提拔上
来的。

在北京隆盛泰商贸有限责任
公司， 新员工入职培训与考核已
步入正轨， 且有序开展， 周期为
每月一次。 这样一来每次参加培
训的新员工均为10人左右， 培训
内容让员工对企业文化、 产品知
识、 人事制度、 劳动纪律等方面
有了深入了解， 并能在日常工作
中遵守规定， 完成本职工作。

“只有进入企业， 才能真正
体会其在职工培养上下的苦心。”
张丽丽说， 以前在其他企业， 除
了岗位培训， 关注最多的都是利
润， 很少有自己的文化， 而在隆
盛泰 ， 企业文化的培养成了重
点， 良好企业文化的培养， 正是

企业内部选拔的基础和前提。
隆盛泰还在全体员工中实行

了以员工思维方式为主导的考核
模式， 其中， 综合考评占60分，
岗位职责仅占40分。 这得到了员
工广泛认可， 员工精神面貌有了
很大转变， 特别是员工心性方面
的提升， 为公司的经营增效发挥
了巨大的助力作用。

在隆盛泰， 对员工评价的标
准较之以往又有了新的认识， 实
现责任共担。 企业将 “思维方式
（思想、 人格、 精神）”、 “付出
不亚于任何人的努力 ” 作为判
断、 培养和使用干部的标准。 不
仅如此， 在绩效考评中， 企业也
将 “思维方式” 和 “付出不亚于
任何人的努力” 作为两项主要的
考评内容， 强调其重要性。

推行民主
加大制度建设力度

不断研制和完善现代企业相
关管理制度， 是企业做大做强、
健康发展的必然要求。 在王卫东
看来 ， 建制工作要结合企业实
际， 要合法合理、 科学有据， 要
以劳资双方合法权益得到保障、
得以实现为指导原则， 各项制度
的建立与完善要规范化运作。

建立以职代会为基本形式的
企业民主管理制度是隆盛泰今年
的工作重点。 在首次召开的职代
会上， 企业承诺员工享有法律法
规赋予的民主权利与合法权益，
享有参与企业管理的权利。 员工
作为公司主体及利益相关者， 有
权参与公司管理和监督。 支持企
业工会组织不同形式、 不同主题
的民主会议， 以此拉开员工参与
企业民主管理的序幕。

而另一项与职工切身利益相
关且列入年度工作计划的便是工
资集体协商工作， 根据西城区总
工会 《工资集体协商长效机制建
设三年行动计划》 规定， 从今年
起， 公司工会将围绕着建立或完
善职工工资共决机制和正常调整

机制的要求， 实行逐年度工资集
体协商工作。 目前拟采取的措施
分别是： 划分销售类和后勤职能
类两个工种； 提升各个级别的最
低 薪 资 并 大 幅 提 升 基 层 员 工
的 最 低工资标准 ； 将导购的工
资管理纳入公司整体的管理体
系； 公司全体员工在年终完成销
售指标的情况下， 都有相应的年
终奖金。

工会主席楚燕生说， 在上级

工会的指导帮助下， 在全体代表
的支持下， 公司厂务公开民主管
理将围绕着解决职工最关心、 最
直接、 最现实的利益问题， 围绕
着推动公司科学发展进行， 在推
进民主管理建制工作中， 以常态
化建设为基础， 以规范化建设为
重点， 按照 “稳步推进、 巩固提
高、 深化创新、 持续发展” 的要
求开展工作， 保证员工知情权、
参与权、 表达权、 监督权。

精神 事业 利益
三个维度实现企业员工同发展
记北京隆盛泰商贸有限责任公司工会

“打造团队凝聚力” 主题拓展培训

为困难职工献爱心

为员工庆祝生日


