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本报讯 （通讯员 凌福平 ）
10月18日， 海淀区苏家坨镇小毛
驴市民农园迎来了丰收节， 农园
里的几十家承包户和周 日 京 郊
游 的 市 民 纷 纷 来 到 了 这 里 ，
品 乡 村 特 色 美 食 ， 听 民 谣 音
乐 ， 看 镇 里 “ 中 和 娱 乐 队 ”
的 优 美 舞 蹈 表 演 ， 表 演 自 编
自演的小节目 ， 度过了一个愉
快的公休日。

小毛驴市民农园创建于2008
年4月， 占地230亩， 位于北京西
郊著名自然风景区凤凰岭山脚

下、 京密引水渠旁， 是海淀区政
府、 中国人民大学共建的产学研
基地， 由国仁城乡 （北京） 科技
发展中心团队负责运营。 2014年
秋季丰收节是小毛驴市民农园
发 起 ， 在 田 间 空 地 举 行 ， 现
场 举 办 了 大 地 民 谣 音 乐 会 、
同 心 互 惠 跳 蚤 市 场 、 公 益 摊
位 展 示 义 卖 、 田 间 运 动 会 、
爱 故 乡 专 题 展 ， 孩 子 们 还 可
以体验到木工 、 剪纸 、 书法 、
彩绘等饱含生活乐趣的活动项
目。

小毛驴市民农园举办丰收节

丰台一幼节水有窍门
一月能省几十吨
□本报记者 任洁

———中铁建工上海公司青年员工培养探访

“薪酬待遇是青年人才流失
的主要原因吗？ 青年人才职业生
涯规划到底该如何开展？” 近日，
在中铁建工上海分公司半年工作
研讨会上， 公司主要领导与企业
管理人员、 普通职工围绕青年人
才话题， 探讨青年员工培养的得
与失。

近年来， 中铁建工上海分公
司重视人才的引进和培养， 把青
年人才的培养作为企业发展的动
力源， 搭建人才成长平台， 开阔
人才发展空间， 增强青年员工对
企业的认同感和归属感。

导师带徒一对一
量身定制培训课

今年8月份， 中铁建工上海
分公司招聘了52名应届毕业生，
这些新员工多为重点大学的应届
本科毕业生。 如何让这些初入职
场的毕业生尽快进入工作状态？
中铁建工上海分公司开展了导师
带徒活动，通过“一对一结对”的
形式为新员工挑选专业导师，逐
一为新员工量身定制见习课程。

导师带徒活动的开展成为新
员工尽快适应工作环境及掌握基
本管理技能的有效途径， 经过导
师言传身教， 有针对性地指点、
探讨和交心， 一大批青年职工在
短时间内就迅速掌握了岗位所需
要的专业知识和操作技能。

除了配备专业导师外， 入职
新员工还要在入职前接受为期一
周的业务培训。 培训课程包括企
业文化与职业道德、 人力资源管
理、 质量与安全管理、 生产经营
管理、 财务管理、 科技创新等。
授课老师多为公司的业务骨干和
分管领导， 使得培训更具针对性
和实用性。 公司还针对新员工自
身的特点， 创新培训的内容和形
式， 增加商务礼仪知识和素质拓
展训练等课程。

新员工顶岗锻炼
老员工回炉培训

近年来， 中铁建工上海分公
司探索员工继续教育工作， 提出

了 “让新员工顶岗锻炼， 老员工
回炉培训” 的管理理念。 公司有
计划、 有步骤地对不同岗位的人
员进行有针对性的培训， 重点培
养和专项培养相结合， 提高公司
人力资源管理水平。

今年8月份， 上海分公司招
聘的52名毕业生完成入职培训
后 ， 统一进行业务考试 ， 按照
“双向选择” 的原则， 将毕业生
分流到公司机关和所属项目部，
进行为期一年的业务见习。 紧接
着， 公司召集2013年入职的43名
施工一线员工回炉进行摸底考核
和强化培训 。 考试采取闭卷形
式， 试题涉及工程施工、 现场管
理、 突发事件应急处置等， 主要
考验见习员工一年工作来对施工
规范的掌握能力， 并实行末位淘
汰制。

该公司还定期分类别、 分层
次、 分岗位进行业务培训， 内容
涉及建筑业最新政策解读、 项目
管理 、 合同造价 、 精细化管理
等。 截至9月份， 今年该公司已
举办各类培训班18期， 组织培训
1370余人次， 基本实现了培训覆
盖全员的目标。

借技能竞赛平台
选拔精英管理者

通过比武竞赛， 让青年人才
脱颖而出， 这是中铁建工上海分

公司搭建的平台。 该公司在人才
培养选拔上， 坚持 “赛场选马”
的选人用人原则， 将业务能力和
道德品质放在同等重要的位置上
考量。

公司人才选拔一般分为技能
竞赛和岗位竞聘两种形式。 根据
人力资源储备的需要， 公司每年
都会在重点工程项目开展技能竞
赛活动， 鼓励青年员工参加技能
比武， 公司则在活动过程中发现
业务骨干和技术能手。 青年员工
把技能竞赛当作提高自身素质的
“助推器 ” ， 形成了 “比 、 拼 、
赶、 超” 的良好氛围。

“将比武竞赛活动打造成为
公司的活动品牌、 企业文化， 借
比武竞赛活动平台不断推进人才
成长步伐。” 该公司党委书记姜
书杰表示。

除了开展技能竞赛选拔人才
外， 上海分公司还注重选拔综合
管理人才。根据企业发展的需要，
管理岗位面向全体员工进行公开
招聘，通过笔试、面试，以及试用
考核等环节，将懂经营、善决策、
精技术、 会管理的青年人才提拔
到关键岗位上进行锻炼， 建设企
业发展的 “青年人才智库”。

如今， 已经有一大批青年人
才走上了公司管理岗位， 很多人
都已经成长为项目经理和项目总
工， 成为企业发展的中坚力量和
宝贵财富。

□本报记者 马超 通讯员 李晓东
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推动青工快速成长有秘籍
教小朋友洗手操、 节约用水

写入教代会报告、 更换节水装置
……丰台区第一幼儿园近年来开
展节水行动， 现在每年用水量下
降1/3以上， 今年每个月都能省
几十吨水。

作为园本课程的其中一项，
丰台一幼近年来积极推行环保课
程， 通过养成教育， 培养幼儿的
节水意识。 “打开水龙头， 把小
手弄湿， 关上水龙头， 沾上洗手
液……” 根据幼儿的年龄特点和
接受程度， 教师把洗手六步法编
成儿歌，避免了板起脸的说教，幼
儿在玩中就学了进去，记在心里，
其中小班还专门设置洗手课程。

节水教育除了基本知识外，
大、 中、 小班还各有侧重， 如大
班要了解水资源， 观察教师和父
母如何处理废水 ， 掌握节水办
法； 小班则以学习洗手等基本生
活技能为主。 “孩子们， 流水应
该是什么声音？” “淅沥沥， 不
是哗啦啦”， 通过这些引导， 幼
儿在玩乐中就树立了节水意识。
幼儿园也会利用植树节、 采摘等
外出活动， 教授幼儿如何收集雨
水， 节约用水。

中班有一个男孩涛涛， 家里
对他百依百顺 ， 他从小喜欢玩
水， 经常把身上弄得湿淋淋， 每
次小朋友排队洗手， 他都是第一
个开水龙头， 最后一个关上， 家
长毫无办法。 对年龄小的孩子，
强行制止难以奏效， 老师除了上
述节水教育外， 又给他放了一个
视频 《小水滴旅行记》， 用看动
画课件的方式， 引导涛涛认识水
资源的宝贵。 一周后， 涛涛终于
有了转变， 不仅洗手时间短了，
在家时还认真地要求妈妈， “洗

完菜把水留着 ， 我要浇花 ， 别
浪费呀 。 ” 涛涛妈高兴地跟老
师 复 述 了 一 遍 ， 感 慨 儿 子 最
听 幼 儿 园 老 师 的 话 。 保 教 主
任 陈 彩 霞 欣 慰 地 说 ， 只 要 方
法 得 当 ， 教 育 会 在 幼 儿 的 潜
意识中体现出来。

在教育幼儿的同时， 丰台一
幼对教职工也开展节水教育， 教
职工在工作中践行环保理念， 给
幼儿做出表率。 保育员洗墩布、
刷洗杯子， 都会把较干净的水留
起来冲厕所； 平时教职工洗手会
把水龙头开小点。 工会每年在教
代会上作报告， 公布工作计划，
会专门安排一段， 倡议教职工节
约用水； 全园每年的用水量， 会
计兼工会委员都会统计整理数据
出来， 在会上向教职工汇报。

今年9月开学前， 丰台一幼
得到一家企业的资助， 为一园五
址200个水龙头全部更换节水装
置， 水压很冲， 但水量不大， 通
过这一升级改造， 每个水龙头可
节约用水60%。 园长朱继文算了
一笔账： 如果每个幼儿每天洗手
10次 ， 一个月可节水0.2吨 ； 目
前全园有1000名幼儿， 一个月可
节水200吨， 一年节水2400吨。

朱继文表示， 北京是缺水的
城市， 节水教育从娃娃抓起很有
必要。通过“小手拉大手”行动，可
以让更多的家庭成为节水家庭。

水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水水节约
每一滴 回报

涌泉之恩


