
坐等“招工难” 不如“上门招才”
□周兴旺

�近日， 北京市人事考试中心发布通知， 曾被
李克强总理称为 “莫名其妙” 的国际商务专业人员
考试从2014年起取消， 而退费工作已经启动， 将在
本月底前完成。 同时， 还暂停了注册资产评估师和
企业法律顾问原定于今年秋季举行的资格考试。

目前在我国设立的职业资格考试， 名目之多，
花样之繁， 堪称世界之最。 据了解， 目前我国各
类职业资格证书多达千余种， 几乎覆盖各行各业。
要想教人牌技， 先过了 “牌技培训师” 资格考试
再说； 要想售楼， 就得考个 “房地产经纪人” 资
格证； 甚至有媒体爆出， 某地政府规定， 想卖肉
夹馍， 也得先考个 “馍馍” 证。

各种奇葩式的职业资格考试， 为什么如此风
起云涌？ 各地各部门为什么如此热衷于设立各种
职业资格考试呢？

�个中的缘由说起来不胜枚举 ， 大致不外乎
“此职业很重要， 不设门槛不行”、 “此职业有很
高的技术含量， 不通过考试难以胜任” 之类， 但
说一千道一万， 几乎没有一个职业资格考试的设
立不是由政府部门动议的， 即使个别资格证书采
取协会或者学会的名义颁发， 明眼人也很容易看
出， 其幕后老板也还是政府部门。 这就说明， 一
些政府部门有很强的 “门槛欲望”， 不把相当多数
的人员 “挡在门外”， 是不会善甘罢休的。

设门槛， 颁证书， 都得参加考试， 而考试是
要收费的。 为了应付考试， 就得买教材教辅， 参
加各类培训班， 这当然也得考生掏腰包。 话说到
这一步， 各位看官看出其中的门道来了吧： 形形
色色的奇葩式职业资格考试之所以此起彼伏， 一
来可以借机显示各类衙门的权威———“进入咱们这
行当可是要持证考试的”， 二来还能带来不薄的收
入———“利用考试经济可以贴补家用”。

各位看官， 在下并非反对所有的职业资格考
试， 比如医生、 法官、 大客车驾驶员等等， 这些
确有技术含量而且操持众生性命的行当， 不设门
槛， 不经过严格的资格考试还真不行。 在下只是
反对乱设门槛， 是个衙门就设个 “闸”， 将众多无
辜的求职者硬生生的挡在门外。 据说人社部已经
颁布的 《关于减少职业资格许可和认定有关问题
的通知》 提出， 准入类， 将取消国务院部门设置
的没有法律、 法规或国务院决定作为依据的职业
资格， 其中部分转为水平评价类， 有法律依据的
准入类许可如果与安全等并不密切， 今后也可能
取消。 水平类， 取消政府部门和全国性协会、 学
会自行设置的职业资格， 确有必要保留的， 经批
准后纳入国家统一管理。

其实， 除了关乎国计民生的少数职业资格证
书外， 许多的职业是否需要 “入门证”， 完全可以
由市场和用人单位来决定。 一个员工能否胜任自
己的工作， 不是由一纸资格证书说了能算的， 最
终还得靠真实的业绩来评价。 所以， 该持证上岗
的行业完全可以毫不含糊地严格执行准入制度， 不该
设门设卡的行当， 就应当毫不客气地予以取缔。

热衷于设门槛、 办考试的举措， 归根结底还
是政府部门的懒政思维在作怪。 “重审批， 轻监
管”， 企图 “一考了事”， 最终不但做不好行业管
理， 反而窒息了行业的活力。 此种 “审批惯性”
说轻一点是权力意志在作怪， 说重一点， 就是典
型的 “官僚主义”。 因此， 从滥设职业资格考试这一
局部就可以看出， 继续全面深化改革， 让市场发挥
决定性作用的改革部署， 是切中时弊之举。

从现在起， 有必要对各类职业入门考试进行
全面清理， 那些稀奇古怪、 莫名其妙、 名不副实
的职业资格考试， 的确到了该收场的时候了。

■每日观点
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刘鹏： 10月18日 ， 河南省平顶
山市河滨公园里的动物园内 ， 9岁
男 孩 乐 乐 右 胳 膊 被 熊 咬 掉 。 动物
园内豢养的动物咬死人的悲剧 ， 不
是第一次发生了 ， 甚至已经屡见
不鲜 。 园内老虎 、 熊等动物咬人 、
咬死人事件 ， 有相关游客不守规
则的因素 ， 但相关动物园和管理
者 ， 明显都有 管理上的漏洞和失
职 ， 希望类似的悲剧 ， 不要再次
上演了 。
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动物咬人悲剧
何时能不再上演

疯狂的心 ： 记者走访发现 ， 本
市一些社区内的公共健身器材损坏
严重， 缺乏及时维护和更新 ， 一些
器材旁放置杂物 ， 影响居民使用 。
日常生活中， 公共健身器材 “缺胳
膊少腿” 现象不少。 这些器材属于
公共用品， 除了相关部门要进行必
要的维护外， 使用者也要爱护 ， 不
能破坏。

健身器“生病”
究竟由谁来给治

■世象漫说

□漫画绘制 赵顺清

手拆ATM机

用硬币还钱，老赖太缺德

10月16日， 东莞一名女子银行
卡被吞之后， 徒手拆了柜员机， 其
暴力拆机照在网上疯传。 监控录像
显示女子反复取钱不成， 对着电脑
显示屏狂拍， 又徒手将取款设备的
塑料胶框掰下， 并将电脑显示屏用
力拽了下来。 警方称女子疑似患有
精神病， 现由东莞市精神病院关押
治疗。 （10月21日 《广州日报》）

10月17日， 戴女士来到海安县
人民法院二楼执行大厅 ， 领取海
安某日资企业拖欠她的加工费 。
然而， 大厅内的场景让她傻了眼：
总计41000多元的现金， 除了几沓
零散的纸币外 ， 其余都是币值不
等的硬币， 累计16100多枚。 (10
月21日 《现代快报》)

外企 “老赖” 拖欠加工费打输
官司， 搬来16000枚硬币还钱， 既
让人大跌眼镜， 也令人气愤 ! 外
企在中国经营 ， 应该自觉遵守中
国的法律 ， 欠钱还债天经地义 ，
任何人也不能例外 。 可这家日资
企业拖欠劳动者加工费不还 ， 输
了官司 ， 竟然用 16000枚硬币还
钱， 实施报复 ， 来制造麻烦 ， 简
直是缺德!

16000枚硬币哪来的？ 有关人
员称 : “这么做完全是公司法人代

表嘱咐的 ， 他是一名日本人 ， 平
时买东西会把剩余的零钱积攒起
来， 是他吩咐交执行款时就把这
些硬币带去履行的”。 外企老板一
个人一年能积攒这么多零钱和硬
币， 谁会相信 ？ 明眼人一看便知
外企 “老赖 ” 就是在实施报复的
行为 。 外企 “老赖 ” 分明是在钻
我国法律的空子 ， 反正零钱和硬
币也是钱， 法院和原告不能拒收。
让你数钱数的手抽筋 ,你也不能拿
我怎么样。

试想， 这样的外企 ， 平时又
是怎样看待我们的员工 ， 又 是
如 何 依 法 经 营 ， 守 信 用 的 ？
“老赖” 的缺德， 我们无法制裁 ，
只能是道义上的谴责 ， 但是 ， 这
种 “赖术” 是耍小聪明 ， 最 终 只
能是聪明反被聪明误 ， 搬起石头
砸自己的脚。 □左崇年

报载， 10月18日， 47家贵阳企
业组团赴宁波引进黔籍人才 ， 当
天的招聘会 ， 吸引了1000余名人
才进场求职， 85人达成了就业意
向。 （10月20日 《贵阳晚报》）

时下， 不少内地企业感到 “招
工难”。 因为内地与广东、 浙江沿
海一带相比 ， 其工资水平没有诱
惑力。 “工资水平上不去 ， 人才
就不好招 。” 这不能说不是个原
因， 但其中更多原因值得考量。

虽说在外地打工工资高一点，
但是他乡异地，吃不习惯 ，语言不
通，特别是想家，想念亲人。仅算亲
情账，许多返乡农民工还是希望留
在家门口打工。俗话说：山不过来，
我过去。用人单位与其坐在家门口

等人上门，不如跨地区跨省 “上门
招才”。而今，企业组团赴宁波引进
黔籍人才，就是组织用人单位 “上
门招才”的一种好办法，这样，既可
以利用乡情打动黔籍人才 ， 鼓励
他们回家乡打工 ， 为建设家乡出
力 ， 又可以让他们体会到家乡人
对他们的关怀与期待 ， 容易打动
他们回乡发展 。 这样一来 ， 用人
单位也能够招聘到本土人才 ， 从
而能够保障人才队伍的稳定性与
企业发展的可持续性，实现双赢。

其实 ，组织用人单位 “上门招
才”， 体现了为本土人才服务的宗
旨。一些招不到工人的单位与其坐等
“招工难”，还不如像47家贵阳企业
这样组团“上门招才”。 □吕可玫

莫忘初衷J_z： 最高法发布利用
网络侵犯妇女 、 未成年人犯罪典型
案例 。 其中 3起女孩被QQ或微信
“摇一摇” 认识的网友绑架、 强奸甚
至杀害 。 网络交友要小心 ！ 禁不住
欲望诱惑的同时 ， 智商又跟不上节
奏才导致的悲剧。

毛夏尔： 从不在微信或者QQ上
结交异性朋友 ， 因为毕竟是虚拟的
世界， 很多人无法辨别其身份真伪，
不去结交 ， 有人搭讪一律放进黑名
单。

网络交友小心
别让假意伤真心

奇葩式职业资格考试
应该退场了


