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和睦的好邻居
就是“好生态”
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培训课堂搬到
仲裁庭审现场
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西城今年实事
开始征求民意

医院压缩门诊
不设“硬指标”

深深化化发发展展在在基基层层
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今日天气
天空状况：多云转阴有小雨
风 向：北转东风
风 力：2、 3级
最低气温：10℃ 最高气温：20℃

今日限行
明日限行

本报法律顾问： 常卫东
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共和国脊梁
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维权网络化 调处快速化 队伍专业化

西城工会筑牢劳动关系和谐防线

标题新闻：□四中全会前瞻：法治成为治国理政基本方式 □北京完善城市水网保障南水北调供水通畅

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
被饭馆老板突然扫地出门的 25
名年轻人带着激烈的情绪走进西
城区劳动争议调解中心。 让人意
外的是， 48小时之后， 他们就拿
到了补偿款， 25名职工与老板握
手言和。 西城区总工会能在这么
短的时间内解决这起尖锐的劳动
争议案件， 并非偶然。

近年来， 依托三级服务体系
以及六方联动机制， 西城区总工
会已建立起了覆盖全区的劳动争
议调解网络， 同时依靠与专业律
师团队的合作， 做到了第一时间
介入劳动争议案件， 源头化解矛
盾 ， 有效维护了地区的和谐稳
定。

“职工和企业在工作中有了
矛盾和争议， 很方便就能找到化
解的地方。” 西城区总工会权益
部部长贺瑞丰介绍说， 目前， 西
城区内百人以上大企业已经建立

了劳动争议调解组织， 25人以下
企业也全部设立了信息员， 一旦
出现劳动争议事件， 即可就地调
解或向上反映。 同时， 西城区17
个街道总工会下设的工会服务站
内全部设立了劳动争议调解室。
西城区总工会在南、 北两个区域
还设立了大型劳动争议调解中
心。

“我们两个劳动争议调解中
心， 每天都有颇具经验的律师值
班， 让前来咨询和调解的职工能
够得到更专业的服务。” 贺瑞丰
说。 下转第3版

维权是工会最重要的职能之
一， 近年来， 各级工会在为职工
群众维权方面积累了丰富经验，
取得了良好效果。

但如何正确认识工会维权在
创新社会管理大局中的作用， 则
需要从更大的视角和更高的平台
上来观察。

西城区总工会在维权实践
中， 着力推行维权网络化、 处置
快速化、 队伍专业化， 牢固构筑
了保障劳动关系和谐的堤防， 让
职工群众劳动关系矛盾做到 “不
出门， 不激发”。 全区近年来没
有出现职工因劳资关系矛盾到区
委区政府上访的案例， 全区职工
人心齐， 干劲足， 出现了政通人
和的喜人局面。

西城工会之所以能够筑牢劳

动关系和谐的坚固防线， 一条最
根本的经验就是工会善于大处着
眼、 小处着手， 站在全局的高度
辩证地看待维权和维稳的关系。

习近平总书记曾经明确指
出： 维权是维稳的基础， 维稳的
实质是维权。

习总书记的论述为新时期工
会履行维权职能指明了方向———
必须站在经济社会发展的全局看
待职工维权工作， 扎实筑牢维稳
的基石 ， 确保劳动关系和谐稳
定， 确保职工队伍的安定团结。

为职工维权要牢固树立群众
观点， 必须进一步贯彻党的全心
全意依靠工人阶级的方针， 群众
是历史的创造者， 改革发展的成
果最终也是为群众服务的。 对于
职工群众的冷暖， 工会干部要时

刻放在心上， 对于损害职工权益
的恶劣行径 ， 工会必须挺身而
出， 尽最大努力当好职工群众的
“娘家人”， 使各级工会成为名副
其实的 “职工之家”。

牢固树立法治思维是新形势
下工会为职工维好权的基本指
针。 要处置好劳动关系中的种种
复杂问题， 就必须让法律真正发
挥作用， 工会需要引导职工群众
信仰法律， 遵循法律， 做到职工
群众遇事找法、 解决问题靠法。

为职工群众维好权， 还需要
正确站位 ， 综合考量 ， 辩证施
治， 才能做到不跑偏， 不出岔。
西城工会在探索实践中， 运用辩
证思维处理维权和维稳的关系，
具有标本式的意义， 值得各级工
会干部研究揣摩。

维权是维稳的基础 □周兴旺

60年代， 他提出脉内扫描方
法， 使雷达系统大大简化 ；70年
代， 他主持设计的雷达成为我国
第一部自动化三坐标雷达；80年
代， 他主持设计我国第一部高低
空兼顾雷达；90年代，他主持研制
了我国第一代机载预警系统……
作为我国著名雷达专家、 预警机
事业的奠基人和开拓者， 王小谟
被誉为“中国预警机之父”。

“2014年北京市商业服务业职工技能大赛系列活动电脑维修项目
决赛” 17日在北京电子信息高级技工学校举行。 本次技能大赛由北京
市总工会、 北京电子电器协会等单位联合举办， 通过大赛选拔出行业
中技术过硬的专业人才， 通过服务技能展示， 推进本行业的传、 帮、
带工作。 据主办方介绍， 此次技能大赛吸引了中国惠普、 海尔集团、
同方计算机等京城20多家电脑维修企业的1600多名职工报名参赛。 经
过初、 复赛， 最终31名电脑维修高手进入决赛， 通过理论考试和实操
竞赛一比高下， 进入前10名的选手还将通过岗位实际考核， 确定最终
成绩和排名。 本报记者 孙妍 摄影报道

31名高手过招电脑维修决赛
中国“预警机之父”王小谟
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———北京康复医院 （治疗师篇）

首都职工的康复医院
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手把手教出
18名总设计师


