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本期提问

政策咨询
陈女士问： 工会法人资格证

书需要年检吗？ 如何办理组织机
构代码证变更？

法律咨询
江先生问： 我因工受伤已被

认定工伤， 需要安装假肢， 询问
是否可以按停工留薪期休息？

生活服务
王女士问： 是否可以修改京

卡·互助服务卡手机号， 没修改
期间是否影响参加京卡活动？

互助保障
黄女士问： 我准备从单位离

职， 但家里突然发生火灾， 咨询
如何申请家庭财产火灾保障计划
的理赔？

回答见明日本版

本报讯 （记者 任洁 ） 丰台
师德巡讲团成立以来备受基层单
位欢迎， 多位成员受到 “争抢”。
记者昨天从丰台区教育工会获
悉， 根据要求， 每位成员每年至
少下校一次， 有需求的学校可以
和教育工会联系。

近5年来， 丰台区共评选出
师德先进个人120人， 师德标兵
30人， 师德先进集体30个。 今年

6月， 丰台教育工会选择先进个
人和标兵中的16人组成师德巡讲
团， 采取巡回式和学校点名式，
走进基层单位开展演讲及事迹报
告， 弘扬师德先进的事迹， 发挥
他们的模范带头作用。

丰台教育工会主席张红旗表
示： “现在社会上充斥着大量对
教师的负面报道， 招致对这个职
业铺天盖地的批评。其实，这些报

道反映的对象只是教师群体中极
少数的‘害群之马’，绝不是主流，
但影响很坏。其实，大多数教师还
是兢兢业业地工作，教书育人，我
们应该多宣扬、传递正能量，大力
宣传先进事迹，树立学习榜样，让
家长放心， 也让社会了解， 教师
队伍整体上是很优秀的。”

丰台师德巡讲团的成员都是
各校德艺双馨的先进代表， 来自

各级各类学校， 区教育工会希望
通过他们的经验分享， 弘扬优秀
教师爱岗敬业 、 培育学生的精
神。 目前， 已经有金婕、 冯纲、
张华军等10余名成员进校巡讲，
李颖 、 韩伟等成员被学校直接
“点名” 邀请。 区教育工会不仅
帮助协调时间， 与学校和成员沟
通确定演讲内容， 还通过官方微
博、 网站宣传成员的事迹。

基层学校对巡讲团的反响热
烈， 东铁营二小、 万柳园小学等
很多学校和教师反映， 外区的优
秀教师不够了解丰台区的情况，
丰台的师德先进就来自附近学
校， 在我们身边， 不会觉得遥不
可攀。 而且他们讲得内容亲切、
实在、 有说服力， 介绍的教学经
验也很实用， 可以极大促进自己
的工作。
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丰丰台台师师德德巡巡讲讲团团获获基基层层校校““争争抢抢””
每位成员每年至少下校一次 有需求学校可联系教育工会

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
温来生 姜楠） 怀柔区近日制定
出台 《完善城乡劳动力就业政策
的意见》， 通过多种资金补贴和
奖励方式， 加大对用人单位招用
本区劳动力、 创业带动就业、 规
范家政服务业、 充分就业创建等
工作的扶持和鼓励。

《意见》 对区级岗位补贴和
社会保险补贴政策进行调整， 本
行政区域内各类用人单位招用本

区劳动力， 依法签订1年及以上
劳动合同， 按月足额发放不低于
当年本市职工最低工资标准1.2
倍的工资， 可申请享受不超过3
年的岗位补贴和社会保险补贴。
本次申请补贴的准入门槛， 从原
来职工拿到市最低工资标准提高
到市最低工资标准的1.2倍 ， 岗
位补贴标准也从原来的每人每年
3000元提高到4000元。 对招用和
推荐本区劳动力就业的行为， 给

出了明确的奖励标准。 凡在本区
注册的独立法人企业， 只要招用
本区劳动力， 就可获得一次性安
置奖励。

同时， 怀柔区首次提出对推
进家政服务业员工制进行奖励。
凡取得市员工制家政服务企业认
定资质的家政服务企业， 安置本
区城乡劳动力30人以上， 签订一
年及以上期限劳动合同， 给予一
次性奖励。

准备供暖查漏点
力保市民过暖冬

千人项目工地上体验安全教育
本报讯 （记者 马超 通讯员

张志伟） 最近在中建一局二公司
延吉万达项目上， 热火朝天的施
工现场旁又多了一处独特的风
景， 近千名劳务人员分批前往项
目安全体验区感受不一样的安全
教育。

据项目安全部负责人邱向东
介绍， 体验区制作了安全帽撞
击、 木挡土墙坍塌实验、 搬运重
物体验、 垂直爬梯体验、 标准马

道体验、 不合格马道体验、 高空
坠落体验、 安全带体验、 灭火器
体验、 人员急救体验等设施， 还
原危险现场更有助于提高劳务人
员安全意识。

项目安全体验区投入使用一
个月以来， 项目部分批次安排项
目管理人员、 分包管理人员、 班
组管理人员以及现场劳务人员到
项目自建安全体验中心进行体验
式安全教育。

进入十月， 市政路桥恒兴物业太平桥管理处的师傅们把注意
力重点放在了查找小区供暖管线上。 今年接手太平桥西里小区物
业管理， 为了让市民过个 “温暖” 的冬天， 近日物业职工加大了
管线巡查的力度， 准备在冬天来临时， 将锅炉的出水温度由原来
的50摄氏度提升至80摄氏度。 本报记者 边磊 于佳 摄影报道

本报讯 （通讯员 王淑凤 李
慧娟） 昌平区职业培训动态监测
机制近日建成， 可对全区21家民
办培训机构的数据进行收集、 统
计、 汇总、 分析， 并将每半年发
布一次监测报告。

昌平共有民办培 训 机 构 21
家 ， 培训内容涉及社区绿化 、
烹 调 师 、 家 政 服 务 员 等 92个
职业 （工种 ） ， 涵盖技师 、 高
级工、 中级工、 初级工等不同职
业等级。

昌平区人力社保局相关负责
人表示， 搭建政务公开、 信息共
享平台， 为企业、 技能人才和培
训机构提供培训、 评价、 服务等
多维信息服务， 及时反映技能人
才供需关系成为迫切需求。 监测
内容包括学校运行状况、 职业培
训特点、 督导检查情况、 全区培
训动态四大方面。

“没动态监测之前， 我们对
全区的职业培训现状不能完全准
确地把握， 对培训过程中存在的

问题及呈现出的特点不能有效地
分析利用 。” 相关负责人表示 ，
建立职业培训动态监测机制， 对
新形势下把握职业培训动态、 反
映情况、 交流经验， 促进就业、
稳定就业具有重要意义。

“今后， 职业培训动态监测
机制的监测内容还将不断充实、
完善， 并随着培训形势的变化不
断进行调整， 以便更好地发挥监
测机制的服务和管理作用。” 相
关负责人表示。

顺义金秋助学困难职工全覆盖
本报讯 （记者 张江艳 ） 记

者昨天从顺义区总工会获悉， 该
区今年共为79名困难职工家庭送
去 “金秋助学” 金17.4万余元。

当区总工会工作人员将2000
元的助学帮扶金送到困难职工王
某手中， 王某难掩内心的激动：
“工会一直关心我的家庭， 就算
日子再苦再难， 也决不会放弃对
孩子的教育”。

此次金秋助学活动于8月份
启动， 为困难职工家庭子女在大
学二年级以上就读及今年考入普

通高中的， 给予一定救助。 区总
工会领导对金秋助学活动高度重
视， 要求工作人员认真核实每位
困难家庭实际情况 ， 确保完成
“决不让一名困难职工的孩子因
资金困难而上不起学” 的目标。

怀柔出台新政“重奖”多形式就业

昌平建立职业培训动态监测机制

中建二局三公司办“清风微阅读”
本报讯 （记者 马超 通讯员

王立乾） 中建二局三公司纪委近
日在党风廉政宣传教育月期间开
通了 “短信教育平台 ” ， 启动
“清风微阅读” 活动， 每周五以
短信的形式， 向公司、 分公司、
项目副职以上人员发送廉洁从业
警示短信。

今年是 “惩防体系推进暨作
风建设深化年”， 为促进作风建
设的深入推进， 使廉洁从业观念

进一步深入人心， 三公司纪委创
新宣教形式， 利用电子化、 信息
化手段开展党风廉政宣传教育活
动， 创办了手机 “清风微阅读”。

“清风微阅读” 刊登的主要
内容为高层声音、 挚语箴言、 人
生感悟、 廉洁新闻及十八大以来
廉政新规定， 时刻提醒领导人员
自觉遵守廉洁从业各项规定， 做
到了纪检短信时常发， 温馨提示
警大家。

包括学校运行状况、 职业培训特点等四方面


