
在北京展创丰华工程项目管
理有限公司， 职工对待工作严谨
认真， 对待生活充满激情， 这与
企业花大力气抓员工建设分不
开。 最近， 他们刚刚结束了100
天打造完美团队的活动， 让我们
听一听他们是怎么说的。

只要是对职工好的事
情都要做

乔波： 我们公司的工会成立
于 2012年底 ， 当时共有 35名会
员。 此后我们组织了很多集体活
动， 比如到奥林匹克公园踏青、
坝上草原行、 冬日去天坛公园赏
雪等， 还积极参加社区组织的活
动。 另外， 每个月我们都会从工
会经费中拿出一部分买个蛋糕，
给当月过生日的职工集体举行一
个简单的庆祝仪式， 大家都来参
与， 送上自己的祝福。

最初筹备建立工会时， 领导
觉得只要是对职工好的事情就要
做， 工会就是在这种指导思想下
建立起来的。可以说，公司领导对
企业工会工作非常支持， 我们也
希望通过工会搭台， 帮助职工扩

大交际圈， 让大家的心态更加开
阔。

启动三张卡片， 百
天打造完美团队活动

张文锐： 我们是一个2005年
成立的年轻公司， 我深深感到企
业发展的过程就像一个人的成
长， 现在已经到了青春期， 虽然
身体已经基本发育完成， 但是心
智还不够成熟。 从去年开始， 企
业为了加强核心竞争力， 着重打
造企业的外部形象和完善内部相
关制度。 到了今年， 我们着重打
造员工素质 ， 五一过后开始了
100天打造完美团队的活动。

董事长带着我们做了三张卡
片， 第一张叫劳动卡。 我们是一
个脑力劳动型企业， 大部分员工
都是坐在工位上工作， 时间长了
颈椎、 腰椎都会受到不同程度的
伤害。 这张卡片就是为了让大家
动起来， 要求大家每个月给家里
做一次扫除， 每天给自己的工位
做一次保洁。 另一方面， 工作环
境整洁了， 心也会静下来。

第二张卡片叫做运动卡。 男

同事每天早上8点开始练八段锦，
大概20分钟左右， 女同事每天7
点半开始练瑜伽， 持续40分钟左
右。 最开始的时候是强制要求大
家必须参加， 慢慢的大家都会主
动参加了。 有的人早上有事没赶
上锻炼，晚上下班后会自觉补上。
上午10点半我们集体做第八套广
播体操，下午3点做眼保健操。 这
项活动有专人负责， 谁做了就给
谁的卡片上盖一个印章。 他非常
负责，一点也不徇私，有一次我早
晨没做， 想让他给我提前盖一个
章， 都被他拒绝了。 每个月做得
好的职工， 我们会公示表扬。

第三张卡叫读书卡， 每名职
工都要拿自己最喜欢的三本书
来， 大家互相传着看。 还要对自
己拿的书做一个简单的推介， 说
明原因。

百天团队活动让职工
更有责任感

蔡乐乐： 在展创丰华工作 ，
让我学到了很多东西。 比如， 我
们每天坚持的瑜伽、 八段锦、 工
间操， 还有眼保健操， 是一种从

形体到气质的修炼。 渐渐地， 我
开始远离一切不健康的东西， 学
会了自爱。 我选择从事的行业，
是无小事的行业， 和医生的手术
刀， 和司机手中的方向盘一样，
任何低级失误， 都是业主与企业
的巨大损失。

谌洪波 ： 公司组织的100天
打造完美团队的活动我非常喜
欢， 也非常支持， 因为领导都是
从职工的角度出发进行设计， 帮
助我们成长 。 我们年轻 、 有精
力、 多干一点、 多承担一点， 只
会有好处， 绝对没有坏处。 我一
直记得这句话： “承担的越多，
才会成功的越大。” 不做小事的
人、 永远成不了大事。

工作是人生最重要且不可缺
少的一部分。 人的一生中，生活、
梦想、家庭等等，都要靠工作才能
去实现。每个人的岗位不同，所担
负的责任也不一样， 但想把工作
做好，都离不开强烈的责任心。有
了责任心才能敬业， 才能自觉的
把岗位职责、分内之事铭记于心，
知道该做什么、怎么去做。有了责
任心才能尽职，一心扑在工作上，
有没有人看到都一样。

在很多公益活动中， 都有外
资企业的身影。 他们为何热衷于
参与公益活动？ 又是如何调动员
工参与热情的呢？ 下面让我们听
UPS华北区人力资源经理程文利
谈一谈。

记者： 为什么要参与各种社
会公益活动？

程文利： UPS是物流行业中
的外资企业， 业务大部分属于国
际物流类型， 一线操作人员每天
要开着货车送货， 大部分工作时
间都在户外， 非常辛苦。 目前北
京地区员工有300多 人 。 组 织
员 工 参 与 公 益 活 动 ， 既 是 践
行企业公民责任的重要方式之
一， 也是加强员工的公司认同感
和团队合作关系， 丰富员工的业
余生活， 从而留住人才的有效手
段之一。

当然， 留住人才的手段还有
很多， 比如说我们制定了主管每
年至少要有一次与员工交流的制
度等。

点评 ： 高薪、 晋升不是留住
人才的唯一办法， 一个亲善阳光的
企业， 同样能形成向心力， 公益活
动的影响力毋庸置疑。

记者： 公司组织的社会公益
活动是怎么确定的？

程文利： 我们公司有一个公
益委员会， 由各部门代表组成，
大概11个人左右。 每年公司参与
什么公益活动 ， 由他们讨论确
定， 充分发挥民主性。 同时， 每
年10月是UPS全球公益活动月 ，
公司会组织员工外出种树、 关怀
敬老院里的老人、 去孤儿院慰问
等。 我们每次都提前通知， 员工
自愿报名参加。

点评： 公益活动不由领导拍
板， 而是让委员会讨论产生， 充
分考虑了民意。

记者： 怎样调动员工的参与
热情呢？

程文利： 首先我们会加强宣
传， 比如在官网上发布不同国家
的志愿项目 ， 供员工了解 、 选
择； 其次， 我们会营造崇尚公益
的氛围， 包括每年各国分公司选
出参加公益活动最多的员工， 送
去美国交流， 还有一些激励参与
的措施， 让员工知道参与志愿服
务是企业倡导的。

点评： 让员工积极参与公司
的社会活动中， 不仅提高了员工
的素质， 增强了凝聚力， 还提升
了公司的社会形象和影响力。

【边聊边论】
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■有问必答

提问： 服务公司职工 张树辉
回答： 北京市总工会法律服务中心 杨雪峰

□本报记者 王香阑

劳动合同期满
单位有权单方终止吗？

外企为何热衷
参与公益活动？

民营企业激励职工有高招
□本报记者 刘欣欣 文/摄
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张树辉： 我是有北京市城镇
户口的一名职工。 从2006年起 ，
一家服务公司与我签订劳动合
同， 将我安排到城管做协管员，
此后每年1月1日续签劳动合同 。
2013年 11月 30日 ， 服务公司未
与 我 商 量 也 没 征 求 我 意 见 ，
就 单 方 决 定 在 劳 动 合 同 期 满
时 终 止 ， 不 再 与 我 续 签 。 同
时 ， 公 司 也 没 向 我 支 付 任 何
经济补偿 。 请问： 服务公司这

种单方擅自终止劳动合同的做法
符合法律规定吗？ 是否应该向我
支付经济补偿呢？

杨雪峰： 关于您的第一个问
题， 《劳动合同法》 第44条第一
款规定， 劳动合同期满的， 劳动
合同终止。 如果您没有 《劳动合
同法》 第42条规定的情形， 也与
单位没有其他续签劳动合同的约
定 ， 那用人单位在劳动合同期
满， 不续签合同的做法不违反法

律规定。
关于您的第二个问题， 根据

《劳动合同法》 第46条第5款、 第
47条和 《劳动合同法实施条例》
第27条规定， 公司应当向您支付
经济补偿金， 经济补偿按您在该
公司工作的年限， 每满一年支付
一个月工资， 六个月以上不满一
年的， 按一年计算。 月工资是指
您在劳动合同终止前十二个月的
平均工资， 包括计时工资或者计

件工资以及奖金、 津贴和补贴等
货币性收入。 如果您合同终止前
12个月的平均工资低于北京市最
低工资标准的， 那么就按照最低
工资标准予以计算。


