
公司爱心服务中心组建绿色农疗乐园

为残疾人搭建就业服务平台

□西轩

———记北京志华信远劳务服务有限责任
公司工会

以公益之心
助职工圆梦
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他们将公益的一颗心带到企
业管理和为员工服务中。 帮助派
遣工争取合法权益、 资助困难大
学生 、 为残疾人搭建就业平台
……北京志华信远劳务服务有限
公司工会就像是一棵大树， 为求
职者带去了一片阴凉。

贯穿双向服务
做职工的“大树”

都说 “大树底下好乘凉 ” ，
有 了 工 会 这 棵 大 树 ， 志 华 信
远 的 员工便可以在树下 “躲风
避雨”。

志华信远属于劳务派遣公
司， 有求职需要的人便可以来这
里进行登记， 由公司出面帮助寻
找合适的工作， 直到求职者满意
为止。 而这些被派遣出去的从业
人员， 都属于志华信远的员工，
有诉求、 有意见都可以向公司工
会反映。

为了了解公司员工的情况和
用 人 单 位 的 满 意 度 ， 公 司 工
会 经 常走访用人单位 ， 来到员
工中间， 听他们讲述生活工作中
遇到的困难， 帮助其解决燃眉之
急。

2013年 ， 公司工会了解到 ，
派遣员工中， 区城管司机很久都
没有涨工资的情况后， 公司工会
主席李秀谊和劳资部门的同志，
多次向该单位领导反映， 并到该
单位认真核实情况， 经过努力协
商 ， 最终为员工每人每月涨了
400元工资。

李秀谊说： “工资的调动 ，

其实也调动了司机们的工作热
情， 确保了人员稳定， 对用人单
位来说， 也是一件好事。”

随着志华信远的不断发展壮
大， 公司工会还积极了解相关行
业收入水平 ， 并同公司员工沟
通， 倾听企业各部门责任人对岗
位薪资的要求。 2013年1月开始，
员工的福利待遇也有所提高， 其
中包括住房公积金、 各项保险和
员工工资等。 这一改变， 增强了
员工对企业的归属感， 为企业发
展带来了活力。

“2010年 ， 前来进行劳动就
业咨询， 并且登记在册的有1412
人， 求职登记的有307人， 我们
在接待这些人员时不只是简单的
问答、 登记， 而是在这一过程中
对求职人员进行就业指导， 分析
他们的特长， 寻找就业优势， 为
其就业把好第一关。” 工会副主
席李凤慎说道。

工会一直把关心职工落到实
处。 “暖心事、 实事， 随时做”
是他们的原则。 安排员工体检；
为过生日的员工送去祝福； 遇到
穆斯林开斋节时， 安排回族职工
放假； 谁家有个大事小情工会都
会出面帮助。

重视职工成长
助学圆梦不含糊

王晓丽是志华信远的一名普
通员工， 可她现在却是 “数技傍
身， 不用愁”。

2013年， 西城区总工会继续
开展 “农民工大学生助推计划”，
王晓丽和他的同事们在听到这一
消息后跃跃欲试 ， 想要圆梦大
学。 可是， 这些年轻人也有所顾
虑： 要参加考试就要浪费时间、
精力和财力 ， 公司不同意怎么
办？

李秀谊在得知员工的顾虑
后， 告诉他们， 安心准备考试，
不要有后顾之忧， 年轻人就应该
更有闯劲儿， 多学些东西。 公司
会给予大家充足的时间去学习，
要是考上了， 公司还将全额报销
学费。

现在， 王晓丽已经上了财会
班， 拿上了会计上岗证， 还学了
驾车， 拿上了驾驶本。

李凤慎对此颇有感触 。 那
时， 有一个员工和她一起工作，
一起搭班儿。 那个员工也报了助
推计划， 为了能让她全力以赴去
备考， 只要她有课， 李凤慎就一
个人盯班， 她说： “都不容易 ，
一个外地孩子在北京， 有进取心
我们应该多支持。” 公司工会相
信， 农民工上大学， 不仅能提高
他们的文化知识和业务水平， 对
公司发展也具有推动作用， 员工
素质提高了， 能更好地为公司服
务。

在大栅栏工商所工作的李
宇， 经过一段时间熟悉后， 对现
在的工作状态很满意。 刚刚大学
毕业的李宇来到公司分部， 想要
寻找一份合适的工作。 后来， 公
司工会为其推荐了大栅栏工商
所， 因工资不理想， 李宇并没有
给予公司答复。 后来， 公司工会
积极同李宇取得联系 ， 并告诉

她： “要调整好就业心态， 先就
业再择业。” 在听取公司工会意
见后， 李宇来到了大栅栏工商所
开始了自己的职业生涯。

帮助残疾人就业
让高雅艺术走进内心

为了帮助残疾人就业， 公司
录用了2名残疾人， 干他们力所
能及的工作 。 杜鹏就是其中一
位。 他是个聋哑残疾人， 天性活
泼、 机灵， 有文化， 有志向， 他
说， 自己不想吃低保， 希望能有
一份工作， 自己养活自己， 减轻
父母的负担。 公司董事长何大林
知道这一情况后， 二话没说， 把
他留在了公司。

为了让他能够长期留用， 何
大林要求职员不仅要照顾好他，
并且每天要学一两个哑语， 逐步
解决沟通障碍， 用心为聋哑残疾
人创造顺心的工作环境和舒心的
人际环境。 现在杜鹏非常满意自
己的工作， 性格更加开朗， 与大
家相处的非常融洽， 工作之余还
当起了大家的哑语老师。

为了把单位行为变成社会行
为 ， 帮 助 更 多 的 残 疾 朋 友 就
业 ， 公司工会派人一家一家地
跑用人单位， 不厌其烦地宣传。
从接纳残疾人就业的优惠政策、
社 会 责 任 ， 到 接 纳 残 疾 人 就
业 后 的良好声誉 ， 大家的嘴皮
子都快磨破了 。 功夫不负有心
人， 如今， 公司工会已经通过劳
务服务平台解决了20多名残疾人
就业。

为了维护已就业残疾人员的
合法权益， 董事长何大林给自己
立下了定期走访就业残疾人和用
人单位的规矩， 了解他们在工作
生活中的困难， 及时与用工单位
负责人协商， 妥善解决其工资待
遇和福利待遇问题， 保证了就业
残疾人的合法权益。

2010年至2014年5月 ， 公司
工会连续与西城区残联联合举办
了4场残疾人专场招聘会， 吸引
60余家企业、 400余名残疾朋友
前来参加专场招聘会 ， 当场有
120余名残疾人与用人单位达成
就业意向， 6名残疾人被非遗艺
人收为徒弟。

除了积极搭建就业平台， 公
司还关注到残疾人的文化需求和
健康需求。 为了让残疾人看到芭
蕾 舞 ， 何 大 林 多 次 跑 到 中 央
芭 蕾 舞团 ， 找相关负责人 ， 表
达了残疾人对芭蕾舞高雅艺术的
渴望 。 终于 ， 2012年12月 1日 ，
中央芭蕾舞团在自己的小剧场，
摆出了最佳阵容， 为150名残疾
人演出了古典芭蕾舞剧 《天鹅
湖》、 芭蕾舞剧 《小美人鱼》、 现
代舞 《再别康桥》 等6个片段和
选段。 演出中残疾人掌声不断，
高潮迭起。

这次活动后何大林并没有就
此满足。 他想要扩大范围， 更新
形式。 2013年， 公司与区残联 、
中央芭蕾舞团经过精心策划， 在
中国国家话剧院举办了 “牵手残
疾朋友 走近高雅艺术 ” 主题活
动， 为700多名残疾朋友送去了
芭蕾舞高雅艺术盛宴。

公司领导、 公司工会慰问残疾人朋友

今年中秋节到来的
时候， 北京志华信远劳
务服务有限责任公司带
着月饼和真挚的问候，
慰问了西城区残联和广
外街道残联的残疾人朋
友， 了解他们的需要。
公司董事长何大林许下
诺言： 只要有需要， 公
司就会竭尽所能帮助大
家。 这样的公益活动，
在这个非公企业已经坚
持了6年， 乐此不疲。


