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与职工一起开展技术创
新， 研发设备获国家专利

JHPK-H30型聚氨酯喷涂灌
注设备， 是由北京京华派克聚合
机械设备有限公司完全自主知识
产权设计生产的。 在谈到研发初
衷时， 北京京华派克聚合机械设
备有限公司总工程师杨文波告诉
记者， 他们在参加展会时， 有客
户提出一些改进意见， 希望能够
多站在操作者的角度对产品进行
改造升级。

“回来后， 我们的技术人员
亲自拿起原产品进行感受， 发现
确实存在着操作不便等问题 。”
杨文波说， “传统的设备只考虑
到机器的功能性， 而忽略了操作
便捷性。” 于是， 他和技术人员
一起做了很多调研， 并尝试着从
液压设备和其他设备上吸收先进
经验， 对JHPK-H30的压力泵进
行更新换代。 技术革新的同时，
技术人员还减轻了设备重量， 让
操作更加便捷。

“在实际调查中， 技术人员
发现喷枪也存在局限。 传统枪一
般是2-3公斤重 ， 拿起来很重 。
因此， 我们的职工对喷涂枪也进
行了改进。” 杨文波脸上洋溢着
自豪， “京华派克员工研发的枪
重量控制在1公斤以内， 大大减
轻了操作者的负担。”

为了保障职工的生产效率，
公司工会不断改善职工工作环
境， 并在全厂实现了空调办公。
同时， 还为职工配备了手套、 口
罩、 鞋子等劳保用品， 并定期开
展安全生产培训， 培养职工安全
生产意识， 让职工在保障自身安
全的同时， 更好地进行技术创新
与研发， 促进企业发展。

鼓励职工为企业建言献
策， 提高产品生产效率

“杨工， 我发现咱们这次使
用的材料在质量上存在一些小问
题， 可能会影响到我们成品的质
量。” 不久前， 电焊工小刘在焊
接时， 发现原材料质量上存在问
题， 便立即向公司总工程师杨文
波报告。 听到小刘的话， 杨文波
来到车间仔细检查了原材料， 发
现确实存在质量风险， 为了避免
造成更大的经济损失， 他下令将
整批材料全部换掉 ， 并重新投
产 。 虽然导致直接损失一万余
元 ， 但却保证了后续产品的质
量。

“多亏了小刘及时发现问题，
不然公司的损失就更大了！” 在
小组会上， 杨文波当众表扬了这
个年仅二十多岁的小伙子， 并提
议公司相关部门对小刘进行绩效
奖励。 “我们公司有规定， 对做
出突出贡献的职工， 会给予相应
奖励， 这激发了职工们为企业建
言献策的热情。” 杨文波告诉记
者， 上述例子只是员工为企业做
贡献的一个缩影。 在北京京华派
克聚合机械设备有限公司， 无论
是一线职工还是中高管理层， 大
家时刻关心着企业发展， 并为产
品技术创新出谋划策。

京华派克生产的机械设备，

每一台要有上千张图纸， 这需要
极高的精确性。 有时候， 职工会
拿着产品设计图纸主动到技术部
门进行业务探讨： 是否改变零部
件的加工材料？ 精度上能否再提
高一些？ “有时候， 一线操作人
员对材料的把握比技术人员还要
高， 在技术改进上， 对企业的帮
助很大。” 提到职工在企业生产
中的作用， 杨文波感到很欣慰。

“最近几年， 职工对企业的
认同感不断提升。” 以前， 职工
更多的是操作设备， 很少去关心
机器的维护。 而现在， 他们会主
动提醒管理人员， 哪些设备需要
维修， 什么时候需要保养。 有时
候， 职工还会亲自检修， 遇到能
解决的问题， 主动就干了。 一名
职工还自己设计出一个切割刀
具， 缩短切割材料的时间。 就是
在职工一次次的讨论、 督促、 自
我创新的过程中， 京华派克的生
产效率和产品质量一步步提升。
2013年 ， 年设备产量突破 1000
台， 较2012年增长了30%。

搭建职工技能交流平
台， 打造高精度技术人才

在北京京华派克聚合机械设
备有限公司生产的诸多产品中，
有一套被称为 “聚脲高压喷涂与
浇注枪” 的设备， 其喷头是个直
径只有1毫米、 长度为2厘米的全
钢混合头， 而喷头的制作成为这
一设备成型的瓶颈。 要在如此细
长的钢柱上钻孔， 这对钻孔设备
和工人的技艺也要求极高， 精度
必须要达到0.002毫米 ， 而一张
纸的厚度是0.008毫米 ， 可见难
度之高。

“早期， 我们只有一名职工
能 够 做 成 ， 而 且 成 功 率 不 到
50%， 一天工作下来， 最多也只
能加工几根细管。” 杨文波皱了
皱眉。 他说： “成功率低， 对于
职工来讲是个困扰， 对企业的发
展来说更是不利。” 因此， 他们
组织员工召开小团体会议， 并把
掌握该技术的职工叫来， 共同研
究对策。 从技术上对员工进行培
训， 生产上允许其他职工试制，
经过长时间的技能切磋， 终于找
到了解决方案。 “现在， 加工中
心的8名员工中， 已经有一半能
够从事这项工作， 成功率达到了
70%-80%， 在同行业里处于领先
地位。”

除了不定期的技术讨论， 北
京京华派克聚合机械设备有限公
司工会还加强职工技能竞赛和技
能培训的开展 。 “由于工种不
同， 我们会在各部门进行小规模
技能培训。” 公司工会工作人员
赵月华告诉记者， “以质量检测
部门为例， 车间主任会定期对员
工进行技能培训， 教他们如何正
确使用卡具和量具， 从而更加快
捷准确地测量数据， 保证产品质
量。” 对新入职的员工来说， 迅
速掌握操作技巧显得异常重要。
每当有新员工进来， 公司工会都
要组织入职培训， 帮助其快速适
应新环境， 不断成长发展。 经过
一系列的技能培训与交流， 员工
的技能水平大大提高了。
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观音寺街道总工会

北京京华派克聚合机械设备有限公司
工会鼓励职工技能创新纪实

与职工一起开展技术创新、 鼓励职工为企业建言献策、 搭建职工技能交流平台……位
于大兴区的北京京华派克聚合机械设备有限公司工会一直致力于职工技能与业务水平的提
升。 因此， 每年， 这里都会有国家专利项目获得审批。 2010年至今， 北京京华派克聚合机
械设备有限公司已获得包括发明、 外观、 实用新型在内的34项国家专利， 大大提升了产品
性能与企业竞争力。 值得一提的是， 这些专利都是在技术人员的共同努力下实现的。

本报讯 （通讯员 刘辉 ） 近
日， 观音寺街道总工会劳动技能
大赛赛前培训班开班。 街道工委
副书记尚建刚、 街道总工会主席
邢锦红和副主席杨娜出席了此次
培训会。

此次大赛， 是观音寺街道总
工会举办的第二次劳动技能大
赛。 为了更好地服务广大会员，
贴近大家的实际需要， 街道总工
会在技能大赛竞赛内容、 赛程安
排等方面做了很多创新， 特别是
加大了培训力度， 在课程设置、
教材与讲师的选定等方面都进行
了精心的设计。

培训共有6次， 内容包括常
用公文写作的基础知识、 礼仪培
训、 保密工作等方面， 由街道总
工会聘请专业老师进行讲解， 为
劳动技能大赛的开展奠定基础。

尚建刚副书记为参加培训人
员做了开班动员。 他强调：“此次
培训和大家日常的工作结合紧
密， 希望通过培训大家能够有所
知、有所思、有所获，回到各自工
作岗位后，把工作做得更好、更出
色，更能够展示自己的价值。”

技能大赛
赛前培训班开班

本报讯 （通讯员 刘颖 ） 为
关爱职工健康， 共建和谐企业，
近日 ， 博洛尼家居用品 (北京 )
股份有限公司工会委员会邀请北
京军区离退休医务工作者协会体
检中心， 为该企业在职员工进行
了免费健康体检活动。

此次体检， 北京军区离退休
医务工作者协会体检中心派出医
护人员30余名， 分批次对2700余
名职工进行了为期一周的全面体
检， 项目包括肝功能、 心电图、
彩超等多项检查。

体检现场， 公司工会为职工
提供引导和咨询服务， 并根据每
位职工的体检情况告知其注意事
项， 提出科学合理建议。 体检结
束后， 工会还为职工提供了免费
营养早餐。

值得一提的是， 博洛尼家居
用品 （北京） 股份有限公司工会
还在体检表最后一页右下方设置
了企业微信二维码， 职工通过微
信扫一扫， 即可添加博洛尼之家
微信账号， 享受企业刮刮卡等丰
富有趣的活动， 同时了解企业文
化、 企业活动等相关信息。

通过此次体检， 广大职工切
实感受到了企业对于职工的关
心 ， 唤起广大职工对健康的重
视， 得到了职工一致好评。

博洛尼公司工会

为职工免费体检

给职工一个
创新互动的

职工正进行技术检测

职工与国外技术人员交流学习

业余时间， 工会组织职工开展拔河比赛
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