
《当代人报》、 《当代风格》、
《当代视野 》 ……在当代商城 ，
员工们可以看到很多不同种类的
企业刊物， 这其中既有商城的动
态， 也有员工们的风采， 更有顾
客们想要了解的信息。 那么， 怎
样才能做好企业刊物？ 对此， 当
代商城总裁办公室文员刘爽颇有
体会。

记者： 请你简单介绍介绍当
代商城的企业刊物？

刘爽： 现在， 当代商城共有
《当代人报 》 、 《当 代 风 格 》 、
《当代视野》 这几种不同内容的
企业刊物 。 它们产生的时间不
同， 其中 《当代人报》 创办的时
间最早， 是在1994年。 不仅时间
不同， 它们内容的侧重点， 观看
的群体也不太相同 。 《当代人
报》 一个月会出一期， 现在已经
出过271期。 每期包括4个版， 它
们是每月要闻、 部门快讯、 生活
空间、 购物信息。 《当代风格》
是一本杂志， 一个季度出一期，
它的观看群体主要是顾客。 还有
《当代视野》， 它汇集所有媒体对
商城的宣传报道， 是以电子版的
方式， 也是每个季度一期。

点评： 在很多人的观念中，
企业刊物往往会办得很简单。 其
实不然， 现在很多企业的刊物，
也越来越专业化， 早已不再是黑
板报的表现方式。 在这一点上，
当代商城的企业刊物， 不仅种类
多， 内容也很丰富， 可见他们的
用心。

记者： 在制作企业刊物的过
程中， 你都忙哪些？

刘爽： 我是一年前， 开始参
与 《当代人报》 的制作过程的。
说实话， 我以前是学法律的， 对
于报纸编辑可以说一窍不通。 刚
开始， 我是跟着师傅学， 后来领
导安排我自己来编辑。 接到这个
任务后 ， 我做了很多功课 。 首
先 ， 找到 《当代人报 》 的合订
本。 休息的时候， 边翻看边总结
都有哪些内容， 需要的字数是多
少。 我还会主动和不同部门的员
工约稿 。 我们商城共有11个部
门 ， 我都会和他们联系稿件的
事 。 我接手后的第一期报出版
后， 心情很激动， 感觉很有成就
感。

点评： 刘爽作为一个 “门外
汉”， 经过自己的努力， 终于让
企业刊物出版。 她的付出， 和用
心的态度是成功的关键。

记者： 你觉着企业刊物会发
挥哪些作用？

刘爽： 企业刊物是企业文化
的体现， 也是企业文化的凝炼。
对职工来说可以激励员工参与的
热情， 也可以提供给员工一个展
示风采的舞台。 不仅如此， 对新
员工来说， 通过看企业刊物， 可
以迅速了解企业的方方面面。

点评 ： 一本成功的企业刊
物， 发挥的作用是不容小觑的。
对企业、 对职工来说都是有推动
的作用。

【边聊边论】

记者：盛丽 被访人：刘爽

问： 我们公司新招的职工在
试用期内不符合录用条件， 公司
是可以随时解除劳动合同吗？

答： 当然可以， 只是有两个
条件企业必须具备， 一是试用前
就明确规定了录用的条件， 二是
有证据证明不符合录用条件， 解
除程序按照劳动合同法规定执
行。

问： 员工试用期可以签订试
用期劳动协议吗？ 转正之后再签

订劳动合同， 这样可以吗？
答： 不行， 试用期在劳动合

同期限内是劳动合同法明确规定
的。 试用期是劳动合同的第一个
期限， 是劳动合同的组成部分。

问： 公司还有一名试用期员
工在休假时打电话过来说不干
了， 第二天就没来上班， 我们人
事给她打电话， 让她来单位办离
职手续 ， 把工服等物品交回单
位， 她说不想来了， 我们应该怎
么处理？

答 ： 一般情况职工在离职
时， 应当将单位规定的物品工服
等交回单位， 如职工不履行其义
务， 企业可以通过书面告知的
形 式 提 出 单 位 有 权 采 取 法 律
手段追究他的责任 ， 如果物品
的金额超过一定的数额可以向司
法部门进行举报， 追究他的侵权
责任。

提问者 王雪 回答者 张恒顺

■有问必答

咨询者： 某企业人事 王雪
回答者： 北京市劳动和社会保障法学会秘书长 张恒顺

□本报记者 闵丹

试用期解约公司
需证据证明不符合录用条件

怎样做好企业刊物

公司应如何开展素质培训？
□本报记者 余翠平 文/摄
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刘盛杰：北京市郊区旅游实业开发公司工会主席
陈 鸿：北京市郊区旅游实业开发公司工会副主席
段 菲：北京城乡贸易中心股份有限公司 职工
孟 阳：北京市郊区旅游实业开发公司 职工

刘盛杰： 这两年我们公司的
公益大讲堂开展得挺好。 去年围
绕着身心健康开讲， 今年则围绕
中医养生进行， 公益大讲堂讲授
的全是跟职工健康息息相关的，
很受职工欢迎。

陈鸿： 去年 5 月下旬， 郊旅
公司举办了职工素质建设工程
“公益大讲堂”。 培训聘请了首都
职工素质建设工程特约讲师邹
洋， 以 “身心健康， 自我发展”
为主题 ， 从身体健康 、 心理健
康、 自我调整三个方面， 帮助职
工正确认识产生烦恼、 压力的原
因， 用科学的方法指导职工掌握
自我调整的要领， 并通过大量的
实例给职工的工作生活带来启
迪， 企业一线员工、 管理干部共
计 190 人参加了培训。

段菲 ： 大家都觉得培训特
别好！ 平时因为一些小事生气，
真是不值得， 听完讲座大家都开
玩笑说， 以后再也不想吃 “恨、
怨 、 恼 、 怒 、 烦 ” 人生 “五毒
丸” 了！ 要以积极阳光的心态面
对压力， 面对人生， 实现自我发
展。

孟阳： 今年对一线职工进行
调研， 了解了职工们对课程内容

的需求 。 在与素质办老师联系
后， 联系到北京中医药大学国际
学院主治医师， 对外培训办公室
主任———弓家培老师， 以 《中医
养生》 为主题为职工授课。

课程中， 弓老师以职工所从
事行业容易造成的职业病为切入
点， 从健康饮食、 中医养身、 穴
位按摩等几个方面， 帮助职工正
确认识日常疾病及职业病产生的
原因， 用科学的中医保健方法指
导职工掌握自我养生、 自我防范
的要领， 并通过大量临床实例的
讲解给职工带来一些思考和启
发。 同时增加互动环节， 为职工
现场进行中医穴位保健按摩， 受
到大家的一致欢迎。

段菲： 在紧张的工作当中 ，
一定要用科学中医保健预防职业
病的产生， 同时可以将中医穴位
按摩的小知识教给家人， 健康养
生。 真好！

刘盛杰： 职工读书系列活动
这两年开展得也不错。 去年 7 月
16 日—8 月 22 日 ， 郊旅公司工
会开展了以 “我的职业我的梦”
为主题的知识竞赛、 征文、 调查
问卷职工读书系列活动 ， 共有
1700 余名员工参加了此次活动。

通 过 读 书 上 交 知 识 竞 赛 答 题
1227 份， 调查问卷 1150 份， 征
文 29 篇， 其中郊旅公司北京城
乡贸易中心股份有限公司李雪、
尹晗还获得了素质工程优秀征文
呢。

陈鸿： 今年 7 月份郊旅公司
工会开展了以 “我创新·我超越”
为主题的知识竞赛、 征文职工读
书系列活动 。 在 配 发 图 书 后 ，
郊 旅 公 司 工 会 将 书 籍 配 发 到
各 基 层 工 会 ， 以 各 基 层 工 会
为单位开展活动。 郊旅公司工会
系统共有 1300 余名员工参加了
此次活动 ， 上交知识竞赛答题
1285 份， 征文 30 余篇， 取得了
不错的效果。

孟阳 ： 2012 年 ， 素质工程
开展了农民工流动课堂活动， 在
素质工程的支持下， 郊旅公司工
会领取了电影放映机等设备。 经
过培训后， 在公司正在筹备的北
京城乡超市及北京城乡世纪广场
建筑工地为农民工朋友播放电
影， 丰富他们的业余生活， 得到
了大家的一致好评。

刘盛杰： 今年素质办为各基
层单位又配发了移动硬盘， 用于
电影放映机的使用。 郊旅公司工

会不断创新， 将电影放映机的活
动范围进行延伸， 成立郊旅公司
电影放映队。 定期对公司系统电
影设备放映员进行培训， 结合安
全生产月等活动， 下载与活动主
题相关的电影进行播放， 贴近主
题， 对职工的安全意识起到了良
好的教育意义。

陈鸿： 今年公司开展 “安康
杯” 活动， 在安全知识培训后，
公司工会组织播放了 《逃出生
天 》 这 部 电 影 ， 在 电 影 播 放
前播放了由工会干部剪辑制作
的 《廉政从业广告作品集》 的片
花， 通过两项内容的播放， 对职
工廉洁从业、 安全生产都起到了
警示作用 ， 具有重要的教育意
义。

刘盛杰： 今年， 郊旅公司工
会又收到素质工程赠送的图书
457 本， 图书电子阅览卡 50 张。
郊旅公司工会已将图书和电子阅
览卡分别下发到各基层工会， 丰
富职工书屋的图书， 希望大家多
学习、 多阅览。

段菲： 围绕素质提升开展的
系列活动， 让我们学到了很多知
识， 带动大家养成了自觉的读书
习惯， 受益良多。

首都职工素质建设工程


