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��■16年前800余名北
京职工在黑龙江被洪水
围困得到灾区群众无私
救援

■回京后职工们随
即发起捐款为灾区援建
希望小学

■16年后重回旧地
回访恩人和希望小学

今年，肥城市总工会构建了“三
动三导”工作模式，以推进工资集体
协商。

“三动”：高位推动，明确班子成
员分别结对帮扶2-3户企业， 切实
帮助基层解决工资集体协商等方面
的问题和困难；三方联动，工会、人
社局、 企业家协会采取定期检查与
不定期抽查相结合的方法， 着力解
决工资集体协商工作中存在的 “上
热下冷”现象；政策促动，市总工会
把工资集体协商作为 “劳动关系和
谐企业”评选的必要条件，作为企业
主要负责人推选劳动模范和先进工
作者的必要条件。“三导”：抓宣传引
导、抓业务辅导、抓示范指导。

上半年，全市规模企业已100%
签订工资集体协商协议， 职工2014
年上半年平均工资增长水平可达到
15%以上，惠及全区15万名职工。

摘自 《山东工人报》

1998年，一场特大洪水袭击
黑龙江，刚结束内蒙古爱心捐助
活动的800余名北京职工归途遇
阻，专列被围困在齐齐哈尔市富
裕县 。危难关头 ，是当地人挺身
而出为大伙解困 。回京后 ，感恩
的北京人捐资百万，为黑龙江建
起8所希望小学。 北京青基会上
周末组织部分当年亲历者重返
事件发生地，向参与抢险的当地
人表达谢意，并实地了解希望小
学的现状和需求。

�16年后回到旧地探访
恩人

上周四，见到富裕县参加过
1998年抗洪的铁路 、公安 、水务
等部门负责人，北京爱心回访团
的亲历者代表不禁和他们共同
陷入回忆， 讲起那段难忘经历，
几位亲历者数次哽咽。

“不是这个样子，变了，变了
……”走进当年被围困的富裕火
车站月台，北京职工廖婧先是微
微皱起眉头 ，眯起眼睛 ，极力地
思索着 ，几秒钟后 ，她睁开双眼
轻呼，“当年那座建筑用的黄砖，
现在变成白色了，站台也大出好
几倍！” 有人问当年专列是否停
在最边上的一站台，她很坚决地
摇头：“不是这儿，是旁边的二站
台。” 一旁的富裕火车站站长奚
春德笑了 ：“您的记性真好 ，没
错，就是二站台。”

1998年8月5日，北京爱心希
望之旅专列载着800多名北京青
年， 去呼伦贝尔草原献爱心。因
为出现洪水，专列回来时绕道黑
龙江， 但还是被围困在富裕县，
宛如汪洋中的一座孤岛，遭遇缺
水、缺电、缺食品的严重威胁，车
上乘客惊魂72个小时，有的女孩
吓哭，还有人病倒。

回忆救援情况时，廖婧感叹
当地及时开来消防车，为专列补
水。客运副主任李健波随口接了
一句：“消防车是我找的。” 廖婧
惊喜地握住李健波的手 ：“原来
是你呀 ，我们一直不知道 ，真是
解了燃眉之急啊。” 李健波不好
意思了：“这么点小事，你不提我
都忘了，这算啥呢。”

原来，富裕火车站只是过路
站 ，不负责上水 ，也没有相关设
备 。 听说停靠的几列火车没有
水 ，全站上下就到处找水 ，并不
因为不是分内事而推辞。 很快，
李健波通过私人关系联系上县

里消防队，调来消防车为列车上
水 。因为停靠的站台远 ，消防带
够不到，车站又组织职工拿来30
米长的防火带， 跟消防带接上，
水这才顺利送上专列，其他几列
火车也得到救助。

伸出援手的不只有火车站，
还有当地电信系统送来的新鲜
蔬菜 ； 齐齐哈尔铁路局送来柴
油 ，解决车里没电的问题 ；哈尔
滨团委给每个乘客送上一个食
物大礼包； 村民知道有人发烧，
送来一暖壶姜汤……

时任建设银行北京分行机
关党委办公室主任的吴志训当
年压力特别大，他带来93名建行
各网点的青年职工，一个有事也
不行。 看到当地人无私的救助，
他当即在专列上组织捐款，每位
职工都献出爱心 。16年以来 ，相
熟的同事们聚会时，经常回忆起
这次磨难。 这次受邀参加回访，
吴志训特意拿来单反相机，忙着
把每一处拍下来，带回去给同事
们看，“当年洪水肆虐，幸好得到
当地帮助，但我们都不了解背后
细节。这次我要多问问是哪些好
心人帮我们的，还要把当地的变
化记录下来。”

�希望小学为15名学生
而坚守

1998年回京后，北京青基会
马上发出捐赠倡议，号召共青团
组织缴纳特殊团费，用于灾区的
重建， 用行动答谢黑龙江人民。
北京青基会在7个灾区省共新建
希望小学45所，修建希望小学19
所，其中黑龙江8所；搭建帐篷小
学470所；建成2座灾民新村。

种畜场北京青年希望小学
建成于1999年9月20日， 校舍32
间。上周五，回访团走进校园，空
地上种着谷子 、粟子 ，别有一番
田园气息， 学生们拿着从家、路
边摘来的五颜六色野花，送给北
京的客人们。鲜艳的国旗飘荡在
高高的旗杆上，挂在大门口的校
牌 ，提醒经过的人们 ，这里与北
京有着一段缘分。

但农作物的茂盛挡不住校
园的空荡 。据了解 ，刚建成的几
年，学校最多有300多名学生，这
些年随着农村大批中青年外出
打工，很多孩子跟着家长到外地
读书 ，生源流失严重 。加上撤村
并校 、计划生育等原因 ，希望小
学只剩下15名学生。

走进刚铺上新地板的教室，
白墙上挂着多幅学习画报，干净
明亮 。7个上幼儿园大班的孩子
正在听老师讲音符知识。据校长
李大军介绍，种畜场离县城有54
公里， 附近5个乡镇都在15公里
以外，学校没有食堂、宿舍，所以
附近乡镇的学生无法过来上学，
现有的学生都住在种畜场周边。

该校在岗教师8人， 其中年
龄最小的是45岁的教务主任姜
涛，他的儿子在这里上完小学和
半个初中 ，因为学生少 ，初中部
被撤才离开，今年考上浙江工商
大学。他特别自豪：“我们学校不
差吧，从这里毕业考上大学的有
好些呢。”

李大军回忆，1998年洪水过
后 ，校园一片狼藉 ，经历了帐篷
小学和借校上课阶段，直到获得
北京人的爱心援助，校园得以重
建。“别看现在人少，如果学校能
提供吃住，就能吸引来附近乡镇
的学生 。这些年 ，是北京人的支
援，给了我们坚持下去的动力。”

“看看这些教室和设施 ，都
是不错的， 我看了心里很安慰，
咱们的捐款都花到了实处 。”吴
志训对学校的未来很有信心 ，
“学生外流不是老师的错， 相信
解决了食宿问题，生源一定能扩
充，校舍就不会闲置了。”

�希望小学使孩子不再
远程奔波

另一所回访校是位于肇源
县古恰乡的姜岗村北京青年希

望小学 ，1999年10月投入使用 。
由于遇到和种畜场希望小学相
同的问题，这里2011年撤并入古
恰中心小学， 但保留了校牌。今
年 ， 该校得到当地政府资金投
入 ，开始重建新教学区 ，学生暂
时安排到古恰中学就读。

下午两点半，古恰中学的操
场上欢声笑语，一群小学生正在
进行体育锻炼 ；走进教室 ，三年
级的学生在学魔方，训练手眼配
合能力。校长黄钢对学校的未来
充满期待 ： 姜岗希望小学是村
小 ，被1998年洪水冲垮 ，幸好得
到北京的援助。从重建后的希望
小学毕业的学生，已经有考入哈
工大 、哈医大的 。明年新校园建
好后 ，会挂新老两个校牌 ，让北
京青年希望小学的名字继续流
传下去。

据了解， 目前全国有1万多
所希望小学，20年前用20万就能
建1所，但只能是平房，选址和设
施有限。黑龙江有8000多所农村
小学，其中近1200所是种畜场希
望小学这样的小微学校，位于偏
远乡村， 不如乡镇吸引生源，虽
然学生少，但解决了附近孩子上
学问题，免于孩子们每天奔波到
十几里外甚至更远的乡镇读书。

北京青基会秘书长陈淑惠
表示 ， 当年灾区孩子能重返校
园，北京人援建的希望小学发挥
了重要作用 。 但多年后社会变
化 ，通过这次回访 ，发现学校硬
件已不是问题，但在学生生活条
件改善 ， 教学配套设施完善方
面，还有许多工作要做。
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■■他他山山之之石石

近年来 ， 乐陵市总工会实行
“定、 找、 把、 建、 求” 五字工作
法， 拉近了工会工作人员与职工群
众之间的距离。

“定”就是“定好位”。以建设和
谐劳动关系企业为己任, 重新审视
新形势下工会工作的历史使命和职
责任务。“找”就是找准点。通过工资
集体协商、 女职工劳动保护合同等
活动， 在既不影响企业效益又维护
职工利益的前提下， 找准平衡点。
“把” 就是把好度。“有作为， 不添
乱”，在既不影响企业和职工正常工
作的前提下，组织开展系列活动，拉
近企业与职工的距离。“建” 就是建
机制。通过调研，选择适合的载体，
建立长效健全的机制。“求” 就是求
实效。通过开展文体、帮扶等各方面
活动达到建设和谐劳动关系企业的
目的和效果。

摘自 《山东工人报》

800名北京职工难忘与灾区的一段缘

乐陵工会力推
“五字工作法”

�宁波市北仑区山下社区工会
联合会以职代会为平台， 创新工资
集体协商新模式，通过“集体协商，
个体认领”，进一步推进辖区企业民
主管理工作。

山下社区工会干事通过上门
“约谈 ”的方式 ，详细解说 “个体认
领”项目，让企业方化被动为主动，
积极配合推行。

今年8月，山下社区工会联合会
召开一届二次职工 （会员） 代表大
会，建立了职工代表大会制度、区域
职工工资集体协商队伍以及职工劳
动保护监督等五个专门工会小组，
签订了区域集体合同和工资协议，
同时罗列12项与企业、 职工息息相
关的工资协商项目， 以“个体认领”
的方式，让企业参与现场认领。40家
企业参与了认领。 之后山下社区工
会选择了三家工会工作基础较好的
企业进行试点， 开展工资集体协商
现场会，进行实地指导和监督。

摘自中工网

“集体协商 个体认领”
推进企业民主管理

肥城工会“三动三导”
促工资协商

种畜场希望小学的教室修缮一新

富裕车站寻访


