
2014年9月22日-23日， 以 “发挥工会作用， 促
进职工职业发展” 为主题的 “2014年首都工会工作
国际研讨会” 在北京职工服务中心举行。

本次研讨会是北京市总工会首次举办， 会议将
围绕 “劳动争议调解与实践” 和 “职工技能培训与

工会作用” 两个方面 ， 探讨各国首都工会在维护
会员权益 、 促进会员职业发展方面所发挥的作
用 。 白俄罗斯明斯克市工会联合会、 日本劳动组合
总联合会东京都联合会、 哈萨克斯坦阿斯塔纳市
工会理事会 、 韩国劳总首尔特别市地域本部、 俄

罗斯莫斯科工会联合会等国际首都工会组织领导人
参加会议。

为了使首都各级工会工作者对参加2014年首都
工会工作国际研讨会的各国首都工会有所了解， 我
们刊登参会国家首都工会的基本情况， 供大家参考。

当前 ， 北京市劳动关系面
临的形势主要有：

法治国家 、 法治政府 、 法
治社会一体化建设已经开启 ，
劳动关系需要法治化运行。

经济改革市场化取向走向
成熟和定型， 劳动关系需要步
入规范、 稳定发展阶段。

经济结构调整进一步加快
对劳动关系的影响。

职工队伍的变化特别是新
生代职工的崛起对劳动关系的

影响。
一系列法律法规的实施对

劳动关系的影响。
未来劳动争议将持续增长。
劳动关系今后需在以下几

方面完善：
倡导尊重劳动 、 尊重劳动

者的理念， 引导劳资平衡、 合
作共赢。

劳动争议重在预防 ： 建立
和完善职工民主参与制度、 集
体协商制度； 加强劳动法律的
宣传， 监督用人单位依法用工；
畅通职工诉愿表达渠道。

建立健全企业内部调解组
织建设和争议预警机制。

加强社会化调解员队伍和
基层调解组织建设。

进一步提高调解的质量和
水平， 强调依法调解。

探索处理集体劳动争议的
方式和程序。

工会要进一步发挥在劳动
争议处理中的作用。

参会国家首都工会概况
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莫斯科工会联合会于1990
年12月15日成立， 是莫斯科市
40个行业工会和5个专业委员会
的联合组织和领导机构， 保护会
员的社会经济利益和权利。 莫斯
科工联现任主席是切尔诺夫·谢
尔盖·伊万诺维奇 ， 会员有300
万左右。

莫斯科工联是俄罗斯最大的
工会中心， 是俄罗斯统一的工会
运动中不可分割的一部分。 莫斯
科工联的一切活动都是基于其
《章程》， 独立于政府组织、 政治
党派和其它社会组织。

莫斯科工联积极发展会员 ，
并致力于建立会员社会经济利益
保护体系， 该体系包括： 一是莫
斯科政府、 莫斯科工业和企业联
合会与莫斯科工联的三方协议；
二是市行业协议； 三是企业和莫
斯科工联的集体合同。 莫斯科三
方协议的签署得到了莫斯科市杜
马通过的预算， 这使得协议的履
行有了财政保障并且可以保证政
府一方的执行。

莫斯科工联设有代表大会 、
莫斯科工联理事会、 莫斯科工联
理事会主席团 、 莫斯科工联主
席、 莫斯科工联监察委员会。

莫斯科工联由主席领导 ，负
责解决处理一切问题。理事会、理
事会主席团、主席、监察委员会的
任期均为5年。莫斯科工联每年召
开一次代表大会， 由各基层工会
选派代表参加， 理事会主席团由
每个行业工会派一名代表参加。

莫斯科工联下设主要部门 ：
人事和档案管理办公室 ； 组织
部； 法律事务办公室； 劳动者经
济利益保护部； 劳动与环境保护
办公室； 社会发展部； 青年和人
道主义问题办公室； 信息分析中
心； 国际部。 下属单位有： 莫斯
科工联培训与研究中心； 莫斯科
工联体育和运动中心； 莫斯科工
联经济管理所； 莫斯科工联印刷
所； 莫斯科工会资产基金会； 莫
斯科城市中心旅游俱乐部； 工会
之家封闭式股份公司； 伊兹麦罗
沃旅游酒店综合封闭式股份公
司； 阿尔法旅游酒店综合有限责
任公司； 贝塔旅游酒店综合封闭
式股份公司； 维卡旅游酒店综合
封闭式股份公司； “劳动” 体育
训练中心； 奥林匹克 “滑翔” 体
育训练中心 ； “劳动 ” 体育之
家； 兹纳缅斯基兄弟奥林匹克中
心； “火花-2” 体育综合馆。

俄罗斯
莫斯科工会
联合会

日本劳动组合总联合会 （简
称： 日本工会总联合会） 是日本
最大的全国性总工会 ， 成立于
1989年11月 ， 现有会员约670
万余人， 由原来分别所属四个全
国性工会的59个产业工会所组
成， 并在日本国内47个都、 道、
府、 县设地方联合会。 地方联合
会是由加盟总联合各产业工会在
各地区的工会组织所构成， 其中
东京都联合会 （简称 ： 联合东
京） 就是所属总联合会的首都工

会。 日本工会总联合会在政治上
支持日本民主党， 在日本政治、
经济社会中占有重要位置， 是国
际工联的重要会员团体， 在国际
劳工领域特别是亚太区域劳工组
织中发挥着重要作用。 中华全国
总工会与日本劳动组合总联合会
于1996年正式建立友好关系 。
两组织下属主要产业工会和大部
分地方工会组织也相应建立了友
好关系。 在国际劳工事务上， 两
组织能够互通信息， 协调立场。

联合东京是日本工会总联合
会在东京地区的工会组织， 成立
于1989年12月， 是由属左派的
原总评系统、 属右派的原同盟系
统以及原中立劳连系统的各工会
组织所共同组成的工会联合会，
同时也是日本47个都道府县中
最大的地方工会组织。 联合东京
以加盟于日本工会总联合会各产
业工会的东京地方组织为中心，
由53个产业工会所组成 ， 共有
会员106万人， 占东京都全部职

工总数 (811万) 的12％， 共有
基层工会组织3101个 ， 在政治
上支持民主党。

联合东京每两年举行定期大
会进行领导干部的改选 。 2013
年10月召开的第13次定期大会，
选举了新一届工会领导， 现任会
长是大野博 ， 副会长共设15人
（由加盟联合东京的各产业工会
中推选）， 杉浦贤次任事务局长，
原会长和田正、 森川隆夫、 远藤
幸男等均担任联合东京顾问。

日本
工会总联合会
东京都联合会

1917年5月， 明斯克市正式
成立了中央工会委员。 2001年1
月25日 ， 经白俄罗斯工会联合
会批准 ， 成立了明斯克市总工
会 。 明斯克市总工会现有2751
个基层工会组织 ， 28个产业工

会 ， 共有会员74.8万人 ， 占城
市经济活动人口的69.6%。

在明斯克市， 大于251人的
大型企业有508家， 101-250人
的中型企业有604家 ， 16-100
人的小型企业有4776家， 还有7

万户个体经营者。
为了配合总工会的工作， 更

深层次地了解各阶层会员的社会
经济问题， 明斯克市总工会组建
了明斯克市教育机构大学生委员
会工会主席理事会、 妇女工作委

员会、 老战士工作委员会及工会
委员会主席的区域协调理事会。

明斯克市总工会主要部门
有： 组织部； 社会经济部； 法律
监督部 ； 技术监督部 ； 国际工
作。

白俄罗斯
明斯克市总工会

韩国劳动组合总同盟首尔特
别市地域本部 （以下简称首尔工
会 ） 成立于1963年11月20日 ，
当时组织名称为韩国劳动组合总
同盟永登浦地区协议会， 第一任
议长是李基哲 。 1990年2月27
日正式更名为韩国劳动组合总同

盟首尔特别市地域本部。 首尔工
会下属397个产业工会， 会员总
人数为142749人 （截至2013年
底）。 2014年2月28日， 首尔工
会进行换届选举， 姜信彪当选为
第18任议长。

首尔工会由1名议长 、22名

副议长、3名会计监察委员、25名
运营委员、33名事务执行委员组
成领导机构， 下设政策、 组织强
化、教育宣传、对外合作、女性福
祉、事业支援共6个本部25个局、
室负责指导处理工会的各项事
务。 定期委员大会是最高决策机

关，每年召开一次定期委员大会，
会上向全体委员汇报上一年度的
工会工作和财务情况， 并确定下
一年度工会活动的目标和方针。
工会领导任职期为三年一届，即
三年举行一次换届改选大会，选
举产生新一届领导班子。

韩国
劳总首尔特别市
地域本部

哈萨克斯坦
阿斯塔纳市
工会理事会

阿斯塔纳市工会理事会成立
于 2000 年 11 月 7 日， 是哈萨
克斯坦首都各工会组织的区域性
联合组织 。 阿斯塔纳市 工 会 致
力于代表各基层工会的利益 ，
促进社会交往关系 ， 为各工会

组织及会员提供法律援助， 维护
劳动者的劳动、 社会、 经济权利
和利益。

阿斯塔纳市分三个区， 市各
工会组织暂时还没有设立区县
级 工 会 组 织 。 全 市 在 国 家 机

关 、 铁 路 、 医 疗 卫 生 、 公 共
事 业 、 文 化 、 教 育 、 通 讯 和
能源领域都设有工会组织 。 阿
斯塔纳市工会理事会联合了 270
个基层工会组织， 拥有会员超过
45000 人。

阿斯塔纳市工会理事会成立
至今， 门巴耶夫·萨尔辛拜·别尔
达里耶维奇担任工会主席， 他具
有商业、 政党和政府的丰富工作
经验。

姜颖 （中国劳动关系学院法学系）
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本报记者 卢继延 白莹 整理

劳动关系的治理需要法治化


