
□本报记者 王香阑 文/摄

今年2月， 53岁的李晓恩骑
着新买的电动自行车飞快地往家
赶。 当路过一个十字路口时， 因
没有信号灯， 他就加大马力冲了
过去。 等他发现前方地上有一把
伞时， 已来不及刹车了， 一个老
太太就此倒在血泊中。

老太太叫宋兰 ， 71岁 ， 医
院诊断其为颅骨骨折， 重型闭合
性颅脑损伤。 当天过马路时， 她
发现鞋带开了 。 蹲下来系鞋带
时， 她把伞罩在头上， 别人根本
看不出下面还有个人。 李晓恩就
这样伤了她。

尽管得到及时抢救， 但因伤
势过重， 宋兰三日后辞世。 密云
县公安局交通大队认定李晓恩驾
驶的电动车符合 《机动车运行安
全技术条件》 中关于 “摩托车”
的规定， 在其没办理车辆登记手
续， 也没有摩托车驾驶资格的情
况下， 应承担事故全部责任。

李晓恩认为， 自己撞人在先
固然不对， 但宋兰在雨天时不顾
安全在马路中间停留多少也存在
责任。 最让他不能接受的是， 满
大街都在跑的电动自行车， 怎么
就认定成了 “摩托车”？

因为宋兰受伤过世一事的赔
偿数额无法达成一致， 宋兰的亲
属将李晓恩诉至法院， 要求赔偿
医药费、 丧葬费等60万元。

庭审中， 李晓恩表示自己应
当承担赔偿， 但家中困难希望适
当降低赔偿数额。 最终， 经法庭
调解下 ， 宋兰家属同意赔偿43
万元。

鉴于双方就赔偿达成和解，
公安机关并未羁押李晓恩， 只要
求他配合司法机关的工作随叫随
到。 目前， 他还在忐忑地等待着
刑事裁判。

法官讲法
从1983年上海自行车二厂生

产出我国第一辆电动自行车开
始。 截至2013年， 保有量已经突
破2亿辆。 电动自行车在给人们
带来方便的同时， 也一直饱受争
议， 原因是由它引发的交通事故
与日俱增。

真正意义上的电动自行车需
要同时具备5个特征： 即必须具
备脚踏行驶功能， 蓄电池只作为
辅助能源； 必须具备两个车轮；
设计车速不大于20公里 /小时 ；
整车重量不大于40公斤； 轮胎宽
度 （胎内） 不大于54毫米。

也就是说， 只要购买的电动
自行车涉及时速最高超过20km/
h， 或是整车装备质量大于40kg，
该车即属于机动车， 如引发交通
事故， 其驾驶者就应按照机动车
的要求承担责任。

由此， 本案的主审法官提醒
大家， 如果您需要购买一辆电动
自行车， 一定要严格购买条件，
不要为了追求更高的速度或是更
威武的车身而给自己带来不必要
的麻烦。

如您已经购买了 “超标” 的
电动自行车， 就应该按照法律规
定给车上牌照， 并考取摩托车的
准驾资格， 才能上路。

购买电动自行车
莫“超标”
案件回放

【法律咨询台】
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小区维修外包
两位派遣工丢饭碗

“离退休只有10个月了， 我
打算以后钓钓鱼、 出去旅旅游。”
当电工老赵正憧憬着退休生活
时 ， 单位给了他当头一 “棒 ”：
出具辞退通知书， 与他解除了劳
动合同。

说起被辞退的原因， 他很气
愤： “劳动合同上明明写着我的
工作地点是开阳里小区， 现在非
要把我调到方庄去上班。 我不同
意， 单位就不让我干了。”

与老赵一起被解除劳动关系
的， 还有跟他同一班组的、 50岁
的班长老刘。 所不同的是， 单位
没有给他调岗， 而是直接与他解
除了劳动合同。 “公司把我们班
组的工作包出去了， 就为这， 我
们丢了饭碗。” 他告诉记者。

老赵老刘：
入职物业公司
变身被派遣员工

老赵说 ， 2003年7月 ， 他看
到北京益丰物业公司 （即现在的
北京方庄物业管理有限责任公司
第九分公司， 以下简称方庄物业
公司） 的招工通知， 一看工作地
点是离家很近的开阳里小区， 自
己又有电工本， 符合公司的招聘
要求， 他便报了名。 第二天， 老
赵到公司面试， 对方很满意， 让
他去上班。

“2005年 ， 国家规定必须给
职工缴纳三险。 为了规避政策，
我们班组几个人的劳动关系， 都
被物业公司转到了北京金桥庆伟
劳务服务中心 （以下简称金桥劳
务中心）。 同年7月1日，该中心与
我签订派遣协议。 ”老赵递过来8
份劳动合同和协议， 记者打开去
年订立的那份， 看到里面载明劳
动合同期限为2013年12月24日至
2015年3月31日，并明确约定金桥
劳务中心派遣老赵工作的用工单
位是方庄物业公司 ， 岗位为电
工， 工作地点在开阳里小区。

老赵最后签订的这次劳动合
同期限是1年3个月， 有零有整，
怎么会这么约定呢？ 他说： “到
2015年6月4日我60周岁， 达到退
休年龄， 但金桥劳务中心不让我
在他们那儿办退休， 要求我提前
把关系转到街道， 不同意就不跟
我续签劳动合同。 没办法， 我只
能签字。”

今年50岁的老刘， 是2003年
4月入职到方庄公司的。 他家住
在开阳里小区， 楼下就是单位。
就因为住得离公司近， 所以他才
选择来这儿工作。 2005年， 他与
老刘等人一起， 在工作地点、 岗
位、 报酬等没有任何变化的情况
下 ， 被单位转到了金桥劳务中
心， 成了一名被派遣劳动者。

两职工：
维修工作外包
被单位解除劳动合同

老赵与老刘分别是电工、 水
暖工， 两人同在一个班组， 老刘
是班长。 “我们组开始有十来个
人 ， 因为收入低 ， 职工总是抱
怨。 作为班长， 我跟物业公司领
导反映过很多次， 希望能给大家
涨点工资 ， 哪怕是加点饭钱也
行。 可领导却说 ‘涨什么呀， 单
位没钱。’” 老刘很无奈： “我们
每周上6天班， 有时下班了还不
让走， 要继续工作。 虽然加班，
但公司不给加班费， 工友们有意
见， 就陆陆续续地都走了， 只剩
下我和老赵两个人。”

“小区有6000多户业主 ， 每

天工作特别多， 两个人根本忙不
过来， 可工资低又招不来员工。
后来， 小区来了一批保安员， 物
业公司把维修的工作包给他们
了， 我俩就没了岗位。” 老赵说。

老赵掏出两份材料递给记
者： “物业公司让我到方庄去上
班， 可那儿离家太远， 骑自行车
一个多小时才能到， 我去不了。
今年8月28日， 他们发 《通知》，
把我退回到金桥劳务中心。”

《通知》 上的内容是： “由
于单位生产经营发生变化， 人员
需要调整， 计划将你调往分公司
下属的电工维修班。 两次与你谈
话， 个人强调路途太远、 劳动合
同约定是在开阳里小区工作， 不
能接受此安排。 由于你拒不服从
公司调动， 自2014年8月31日起，
将你退回金桥劳务中心， 请你于
2014年9月1日上午8时去报到。”

“9月1日上午我来到金桥劳
务中心， 他们也让我到方庄去上
班。 我解释自己确实有困难， 他
们就给了我这个， 把我辞退了。”
老赵指着另一份材料说。

金桥劳务中心出具的 《决定
通知书》 上写： “你与本公司签
订劳动合同后被派遣到方庄物业
公司， 该公司生产经营发生变化
需进行调整， 你因个人原因协商
不一致， 故将你退回。 依据方庄
物业公司退工通知， 根据 《劳动
合同法》、 员工手册及劳动合同
约定相关规定， 公司决定： 鉴于
职工个人因调整工作后地点远，
困难难以克服， 致使劳动合同无
法继续履行， 只能提前与你解除
劳动合同。”

比起老赵， 老刘简单多了：
单位以没地方安排为由， 直接让
他回家了。

一分钱补偿没给、 一句客气
话没说， 尽职尽责干了11年的工

作就这么丢了 ， 两位职工不服
气， 决定依法维权。

工会调解：
两单位辩解
称调岗裁员很正常

9月12日下午， 方庄物业公
司的杨经理、 金桥劳务中心的鲁
女士等人， 与老赵、 老刘共同来
到丰台区总工会劳动争议调解中
心， 工会调解员刘仁午、 李春娟
为他们进行调解。

杨经理说 ： “单位经营调
整， 老赵岁数大了， 我们本想照
顾他去值班， 觉得这样挺好的，
没想到他不去。 老刘嘛， 我们也
努力帮他找岗位 ， 可没有合适
的， 最后没法安排了。”

老赵说： “那些保安本来是
我们一块儿的， 可他们的工资是
以材料费的名目支付， 走的跟我
们不是一条线。 现在让他们留下
把我们俩踢出来， 不知是因为调
整还是单位为了规避一些什么事
情。”

李春娟问： “老赵以前在开
阳里小区工作， 现在要把他调到
方庄去？” 杨经理答： “单位调
整。 这很正常， 我们这已经是第
二次调整了。”

“劳动合同里明确约定了工
作地点是开阳里小区， 现在你们
要变更工作地址， 必须跟劳动者
协商才行。” 李春娟说。

杨经理表示： “协商了， 可
没有结果。 我们也是好意， 他都
59岁了， 可开阳里没岗位， 方庄
他又不去， 我们也没办法。”

刘仁午说： “老赵还差几个
月就退休了， 你们就不能想想办
法吗？” 鲁女士应道： “我们劝
他去方庄上班 ， 可他不同意 。”
杨经理两手一摊， 摇了摇头。

刘仁午、 李春娟说： “现在
职工还在劳动合同期限内， 你们
要变更约定内容就得与劳动者协
商。 协商不成， 还得继续履行劳
动合同。 老赵都59岁了， 你们把
他推到社会上， 哪个单位会聘用
他？ 建议你们单位想想办法， 与
他恢复劳动关系。”

对于老刘， 杨经理和鲁女士
一再解释： “我们没有合适的岗
位安排他。” 刘仁午说： “那就
给补偿啊。 像你们这种解除劳动
合同的情况， 应按职工在本单位
工作每满一年给一月工资的标准
支付经济补偿 。 如果是违法解
除， 还要支付双倍赔偿金。”

听调解员这么一说， 杨经理
有些支支吾吾 ， 鲁女士低头不
语。 物业公司另一个人小声提醒
杨经理： “老刘的劳动合同， 到
今年10月就期满了。”

李春娟表情严肃地说： “劳
动合同期满终止， 单位也要向劳
动者支付经济补偿， 这是法律规
定的。”

过了一会儿， 杨经理说道 ：
“我们回去商量一下。”

刘仁午、 李春娟向两家单位
负责人介绍了相关法律规定， 希
望他们尽量与两位职工和解。

工会调解员：
合同约定工作地点
单位不能单方变更

一个多星期过去了， 方庄物
业公司和金桥劳务中心仍然没有
答复。 为此， 记者昨天采访了工
会调解员刘仁午。

刘仁午强调， 单位与老赵 、
老刘在劳动合同中明确约定了工
作地点为开阳里小区， 如果单位
想把他们调到其他地方， 就必须
与职工协商， 协商一致后才能变
更。 如果与职工不能协商一致，
单位就只能继续履行劳动合同。
“《劳动合同法》 第3条规定， 依
法订立的劳动合同具有约束力，
用人单位与劳动者应当履行劳动
合同约定的义务。” 刘仁午说。

刘仁午说： “在这起劳动争
议中， 职工不同意到其他地方工
作， 单位就以经营调整为理由与
其解除劳动关系， 与法律规定不
符。 单位要么与职工恢复劳动关
系， 要么支付经济补偿， 甚至要
按违法解除劳动合同给付双倍赔
偿。”

对于老赵 ， 刘仁午告诉记
者： “从2005年到现在， 金桥劳
务中心与他签订8份劳动合同和
协议 ； 为了不让他在单位里退
休， 竟把合同期限定在他退休前
两个月截止， 这种订立劳动合同
的方式方法有悖法律规定。 即使
单位与他恢复了劳动关系 ， 到
2015年3月31日合同期满时 ， 除
非老赵个人提出， 否则单位无权
终止劳动合同。” 这就是说， 已
连续工作十几年的老赵， 将有机
会由单位为他办理退休手续。

■连续工作11年
■签订8份劳动合同及协议
■单位借口经营调整将员工辞退

工会调解员：劳动合同约定了工作地点，单位不能单方变更

（王雪）


