
———探访中建二局一公司第一项目经理部团队

北控职工集体创作《北控之歌》

5年前， 中建二局一公司的
何可文和张友利等5人， 从北京
总部驱车开赴太原开发市场。

5年后， 他们所在的项目部
成为公司第一项目经理部， 项目
团队人数最多时有129人， 同时
拥有3个工地， 年产值约6亿元。

这样的团队是如何炼成的
呢？ 记者近日走进了该项目。

青年员工成长有平台
“我今年26岁， 来自黑龙江

牡丹江， 考虑到我是新员工， 公
司给我安排了导师进行指导， 这
样我上手就比较快。 有时候， 项
目经理还会亲自教导我们。” 中
建二局一公司第一项目经理部机
械员孟凡鹏说。

如今， 像孟凡鹏这样的新人
在中建二局一公司每人都有一名
导师。 新职工在来项目前， 公司
会进行入职培训。 新职工来项目
后， 项目会根据新职工的专长，
安排相应的导师， 并签订导师带
徒协议。

据项目书记、 工会主席张友
利介绍， 仅在去年， 第一项目经
理部就有十多对师徒签订了导师
带徒协议。 去年， 项目工会还协
助党支部推出生活辅导员制度，
在导师带徒的基础上， 给新员工
以生活上的帮助。

几年后， 新职工大都可以成
长为项目中坚， 走上重要岗位。
项目新职工樊小龙就是一个成长
典型， 他2011年毕业， 仅用了3
年时间， 就从实习工长、 工长成
长为主管工长， 如今成为项目部
独当一面的干将。

同样， 新人罗娟娟在同事和
师傅们手把手的指导下， 学会了
怎么看编号 、 怎么看图纸做预
算， 预算工作也由 “门外汉” 变
成 “专家”， 去年9月她就当上了
预算主管， 协助商务经理工作。

攻坚克难锻炼职工
“在项目进行攻坚克难时 ，

最能锻炼队伍了。” 项目经理何
可文说。

令何可文最难忘记的是， 项
目刚开工时止水帷幕的攻坚战。
所谓止水帷幕， 是指用于阻止或
减少基坑侧壁及基坑底地下水流
入基坑而采取的连续止水体。

“项目北侧有污水管线， 还
是大的主管道， 南侧有居民楼，
西侧靠近河流。 挖基坑时， 难题
出现了， 由于水位高， 不能把水
位降下去。” 何可文说。

没有别的办法， 何可文赶紧
带领团队研发止水工艺， 最终，
决定采用铆杆施工工艺穿透帷幕
桩， 之后进行注浆， 再用高压喷
锚的办法防止支护桩侧壁土下
滑， 最终起到维持支护桩整体稳
定性的作用。 但此时， 麻烦又出
现了， 刚刚修好的市政管道污水
管又破裂了， 往基坑里渗污水。
何可文又立即投入30人的队伍进
行抢险 ， 在塌陷部位浇筑混凝
土， 并且同时高压注入玻璃水，
起到快速凝固混凝土作用， 最终
把基坑支护桩外围市政污水隔离
开。

由于挖基坑时耽误了工期 ，
何可文又带领刘波、 樊小龙等人
研究抢工期的办法， 把进度抢出
来了。

项目所在地天气变化很快 ，
一次晚上大雨突然降临， 将施工
现场的排水管道堵住， 致使现场
的污水全部囤积在白天刚刚浇筑
好的混凝土作业面， 长时间的囤
积将会大大降低构筑物的承载力
与使用寿命。

“当时我在家轮休， 接到项
目部同事寻求抢救措施的电话
后， 冒着雷雨交加的天气， 我第
一时间赶到救援现场， 和值班同

事与工人一起疏通管道， 将积水
从作业面散去， 那一晚我都一直
看守在作业现场， 生怕一个不小
心会给施工带来阻滞。” 刘波说。

“可以说， 在这个项目我经
历了许多别人没有经历过的施工
状况， 也学到很多知识， 成长很
快。” 樊小龙说。

何可文告诉记者， 正是有着
攻坚克难的经历， 项目许多年轻
人纷纷得到锻炼， 成长迅速。

工会助力凝聚人心
“项目远离公司总部， 如何

凝聚职工， 这成了党委和工会的
一个重要议题。” 张友利说。

作为工会主席， 张友利常常
和新员工谈心， 了解新员工的想
法， “从年龄上看， 我把他们当
成自己的孩子一样来关心。” 张
友利告诉记者， 为了让新人感受
团队的力量， 项目工会定期举办
集体生日宴会， 给过生日的员工
买蛋糕。

此外， 项目工会还常常组织
职工郊游 、 开展篮球赛 、 乒乓
球、 羽毛球、 钓鱼、 爬山、 野外
拓展训练等活动。 春节时， 项目
还帮助职工购买春节回家车票，
并接送职工往返车站等。 项目工
会安排丰富多彩的职工业余生
活， 和贴心细致的关怀， 营造出
了一个温馨、 和谐的项目 “大家
庭”。

当然， 更重要的是， 张友利
考虑到许多夫妻是两地分居状
况 ， 在 和 项 目 领 导 班 子 协 商
后 ， 把 职 工 爱 人 甚 至 是 职 工
儿 子 调 到 项 目 工 地 上 来 安 排
工 作 。 目 前 有 10多 对 夫 妻 在
项目工地工作。

“项目让分居的职工家属团
圆后， 他们没有后顾之忧， 这样
队伍就稳定了， 凝聚力和战斗力
都增强了。” 张友利说。

□本报记者 马超/文 通讯员 肖永鸿/摄
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本报讯 （通讯员 甄颖 ） 北
京邮区中心局职工书画协会 “描
绘幸福” 职工书画展近日开幕。
中心局全体局领导出席了开幕
式， 中国美协花鸟大师、 京北画
院崔瑞鹿院长， 中国美协著名山
水画家、 京北画院赵钢副院长，
中国美协大写意花鸟画家、 京北
画院王冠人副院长等著名画家应
邀参加开幕式。

北京邮区中心局书画协会成
立于2009年5月。 五年来，书画协
会开展了丰富多彩的书画创作、

研究、展览、采风、交流、捐赠等活
动。依托书画协会这个平台，培养
了一批热爱书法绘画的职工，其
中数名职工加入北京市书画协
会， 成为协会会员及北京京北画
院画家。 协会成员的作品多次获
得全国级及北京市级荣誉。

这次书画展吸引了全局书画
爱好者积极参与， 共收到书画作
品百余幅， 其内容广泛、 品位高
雅， 作品中蕴涵着广大职工关心
企业发展、 期盼企业腾飞的美好
祝愿。

本报讯 （记者 王香阑 通讯
员 韩万言） 记者近日从平谷检
察院了解到， 为盗采金矿， 在矿
洞中储存大量爆炸物品， 54岁的
金某因非法储存爆炸物罪被判刑
6年零6个月。

据检方调查， 出生于山西省
的金某很早就得知平谷区有一处
被查封的金矿， 2011年年底产生
了偷采金矿的想法。 由于开采金
矿需要大量资金， 金某就想找个
投资人。 2012年5月， 经朋友介
绍， 金某认识了河南人王某。 经
过协商 ， 王某负责出资及找工
人， 而金某则每月从王某那里领

取5000元好处费。 挖到金子后，
金某还可从王某手中获得10%的
股份。

为了采矿， 金某花3200元买
了两箱炸药、 导火索、 雷管， 放
到矿洞的巷道里， 后被附近群众
发现并举报， 民警将金某、 王某
抓获。

近日， 法院作出判决， 认定
金某已构成非法储存爆炸物罪，
但鉴于金某认罪态度较好， 且有
重大立功表现， 被依法判处有期
徒刑6年零6个月。 而王某则被判
处有期徒刑10年， 剥夺政治权利
2年。

为偷采金矿男子非法储存炸药

本报讯 （记者 马超 ） “一
盏灯， 一颗星， 点亮梦的天空；
一滴水， 一条河， 汇成大潮奔涌
……” 上周五， 北控集团有限公
司司歌 《北控之歌》 正式发布，
现场400余名职工一同见证司歌
诞生。

据北控集团介绍， 《北控之
歌 》 是适应集团发展需要推出
的， 旨在提升职工的荣誉感， 增
强职工的凝聚力。 《北控之歌》
由北控集团职工集体作词， 宋青
松执笔， 马丁作曲。

今年年初， 北控集团向全系
统征集歌词， 截至3月31日， 共
有11家单位提交了162首歌词 。
歌词提交上来后， 刊登在北控集
团内刊和内网上， 经过4911名职

工的投票 ， 从中选出了十佳司
歌。 5月初， 北控集团邀请专业
人士对 《北控之歌》 进行提炼修
饰， 经过多次修改， 司歌逐渐定
型。

司歌歌词、 歌曲确定后， 北
控集团工会组织劳模、 先进和一
线职工一起录制了 《北控之歌》。
为了展现司歌的磅礴气势， 北控
集团工会还挑选了60名职工组成
合唱团， 排练司歌。

“司歌的发布， 大家唱出了
气势， 唱出了团结。 希望全体职
工像司歌里唱的一样 ， 用心奉
献， 在共同的旗帜下集合， 为共
同的理想出征， 心系北控， 情汇
北控。” 北控集团工会负责人表
示。

攻坚团队是如何炼成的

昌平老城区16小区实施“煤改气”
本报讯 （通讯员 韩慧 ） 笔

者近日从昌盛园供热厂 “煤改
气” 宣传活动中获悉， 今年采暖
季期间， 昌平老城区东部地区的
金隅观澜、 畅椿阁等16个小区的
9000余户居民都将采用燃气锅炉
供热。 实施 “煤改气” 后， 昌平
卫星城将减少9吨多的粉尘和12
吨多的二氧化硫等污染物排放。

2013年昌平率先在远郊区县
启动了 “煤改气” 工程， 昌平科
技园区内两处燃煤锅炉已改用燃
气锅炉供暖， 供暖面积达320万

平方米 。 据相关负责人介绍 ，
“煤改气” 后， 昌盛园供热厂供
暖季期间将减少粉尘排放9吨多，
减排率达100%， 减少二氧化硫
排放12吨多， 减排率达99%。

明年， 昌平南环、 北环供热
厂也将实施 “煤改气” 工程， 涉
及昌平老城区内的供暖面积600
万平方米 。 届时将有4.5万户居
民使用上燃气锅炉供暖 。 待南
环 、 北环2个供热厂 “煤改气 ”
后， 昌平城区将全部实现清洁能
源供热。

北邮中心局职工书画“描绘幸福”


