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利用“京卡”
小微企业职工入会也不难

吸引辖区内的小微企业、 两
新组织加入到社区联合工会， 不
是件容易的事情。 面对工会工作
人员， 有些小微企业负责人内心
其实是排斥的， 觉得加入了工会
之后就有人管了， 还要拿出会费
来。

如何让他们尝到工会组织带
来的甜头呢？ 天桥小区社区联合
工会把宣传当成发展会员的有力
工具， 一张小小的 “京卡”， 就
是工会的宣传。

社区在搞计划生育工作的时
候， 组织非公企业的准妈妈一起
做孕检， 不论她们是不是社区联
合工会的会员， 都能享受到这项
惠民政策。 在这过程中， 趁热打
铁， 为她们宣传 “京卡” 的服务
项目， 讲解加入工会的好处。

“加入工会的小微企业 ， 他
们有的时候不理解， 觉得我们是
在管理他们。 但是我们在这之前
都是做过摸底调查的， 企业员工
能拿到的平均工资是多少， 能不
能达到工资集体协商的标准， 以
理服人。 从根本意义上来说， 加
入工会组织， 不仅仅惠及企业员
工， 还有企业本身。 我们从工会

的角度出发， 以情动人， 让员工
感受到企业带来的温暖， 从而把
自己当成企业的一分子， 努力工
作。” 天桥小区社区联合工会主
席张树英说。

利用这些看得见、 摸得着的
实惠， 社区联合工会让企业和员
工真正明白工会存在的作用， 它
的意义绝不在于管理， 更重要的
是服务。

天桥街道始终把以党建带共
建， 以共建促党建作为一项有力
的工作手段。 街道为天桥小区社
区聘请了2名非公党建指导员 。
这些指导员更加专业， 和辖区内
的企业也更加熟悉， 通过不断地
入户采集信息， 了解企业经营状
况、 员工的基本信息， 甚至是企
业老板的脾气秉性， 以指导员为
纽带， 更好地促进辖区小微企业
入会工作的顺利进行。

有了这些指导员， 工会的建
会工作就好做多了。 而对于那些
已经加入社区联合工会的企业来
说 ， 回馈居民则是他们经常做
的。 有一天， 社区一位老人打电
话到居委会， 询问是否能上门理
发。 因为老人年龄大了， 行动不
便， 下不了楼。 但是第二天是老
人的生日， 老人想要精精神神地
过个生日。 在了解了老人的需求
以后， 社区联合工会立即找到共

建单位 “香宫名剪” 理发店协商
为老人理发。 得知情况后， 理发
店员工表示十分愿意帮助老人，
马上前往老人家中为老人理发。
老人看到自己的新发型， 像孩子
一样的开心。

小杨师傅是 “香宫名剪” 理
发店的经理， 他每个月都要为行
动不便的老人上门免费理发， 帮
助老人解决日常生活中的问题，
每次都要去10到30户老人的家
里， 可是小杨师傅从来没有抱怨
过。 他说： “尊老敬老是中华民
族的传统美德。 义务理发的事儿
我们会坚持下去， 用自己的手艺
为老年人做点事， 算不了什么。
并且我还会鼓励店里更多的理发
师加入到义务理发的行列里， 为
老人服务 ， 解决他们的后顾之
忧。”

除了香宫名剪， 辖区内的红
莲烤鸭店也承接了老年人吃饭优
惠的活动， 为辖区的老人提供便
利。 辖区的药店每个月月末， 也
都会举办大型的服务活动， 免费
为居民测血糖、 血压等。

建设文化型社区
大家都有责任

除了宣传工会服务， “打造
文化型社区” 也是天桥小区社区

吸纳工会会员的一种办法。 利用
这些文娱活动把年轻人组织起
来 ， 让居民 、 企业都参与到其
中， 这样既可以从中发现更多的
人才， 也可以和辖区企业拉近关
系。

2014年的春节， 就是小区居
民和辖区企业一起过的 。 送春
联、 请福字、 打金钱眼等等这些
年味十足的传统活动， 吸引了社
区不少人。

社区小庙会上大家互相拜
年 ， 福字春联拿在手中红红火
火。 不过， 庙会上最热闹的， 还
是各式各样的小游戏。 有招财进
宝、 开锁、 扔飞镖、 套圈、 巧夹
乒乓球、 夹球、 门球、 钓鱼等，
上至80多岁的大爷大妈， 下至七
八岁的孩子， 都加入到游戏当中
来。

那边游戏玩得尽兴， 这边各
类便民服务也送到家门口。 社区
联合工会专门把双大食品特惠商
品、 孟记车行修车、 香宫名剪免
费理发等服务请到庙会现场， 让
居民享受到家门口的便捷服务。

天桥小区社区还举办了体育
节， 让辖区的居民、 企业、 驻区
企业都参与到活动中来。 企业工
作忙， 社区联合工会就迁就他们
的时间安排活动， 为的就是让更
多的企业职工能够参与进来。

今年5月23日上午9： 30， 天
桥小区社区迎来了第二届社区系
列体育节。 一段舞蹈串烧拉开了
体育节的序幕， 富有韵律的舞蹈
和表演者们积极健康的精神博得
了观众的阵阵掌声。 友谊赛结束
后， 体育节正式开始。 活动共包
含七个趣味项目， 分别是 “速夹
乒乓球”、 “到我碗里来”、 “障
碍运球” 和 “毽舞翻飞”。

除了趣味项目， 社区还组织
了竞技类项目。 6月9日一大早，
天桥小区的乒乓球比赛和扑克牌
比赛就开始了 。 随着比赛的进
行， 参加乒乓球比赛的选手渐入
佳境， 削球、 扣球每一个动作都

一气呵成， 在打球的过程中展现
了自信。 不少参赛队员在比赛结
束后也都相互交流心得， 希望以
后还能有切磋的机会。 来自武警
七支队的战士及住区非公单位的
工会会员代表也参加到了比赛当
中 。 别看武警战士平时彬彬有
礼， 在赛场上可是绝不含糊， 一
招一式都绝不手软。

而在扑克牌比赛的现场， 虽
说是没有硝烟的战场， 但是大家
也都是 “明争暗斗 ”， “厮杀 ”
得厉害。 大家在活动中不仅展现
了自己的风采， 也认识了更多的
朋友。 社区联合工会也通过这种
方式， 让辖区单位更了解社区、
走进居民， 为今后辖区共建打好
基础。

身份不同
干的却是同一件事儿

除了社区联合工会主席， 张
树英还是社区的党委书记和主
任， 怎样才能把3个身份利用好？
身为社区主任， 管着社区内大大
小小不少事情， 总有分身乏术的
时候， 怎样做才能够权衡好自己
的每一个身份， 不耽误工作呢？
身为主席， 企业既然在辖区， 那
就是社区的一部分， 怎样才能让
企业领导和员工感受到这个社区
的不同呢？

张树英说： “不论是工会主
席、 社区书记， 还是社区主任，
其实最终的目的都是保一方平安
和稳定， 协调相互关系， 从而促
进经济发展。 既然在这个社区，
那就是一家人， 谁都不希望自己
的家里整天乱哄哄。 那么， 我们
社区干部要做的， 就是协调好居
民、 企业， 社区稳定， 让社区里
的每一个成员都能够安心地在这
里生活、 工作。 这其实是一件互
惠互利的事情 。 虽然立场不一
样， 但是， 我们的目的都是一样
的。”

———记天桥街道天桥小区社区联合工会

作为北京民俗文化的重要发祥地之一， 天桥街道辖区内有天桥剧场、 天桥杂技剧场、 德云社、 梨园剧
场， 北京乃至全国知名的演出场所。 更是中央芭蕾舞团、 北京杂技团、 北京京剧院、 风雷京剧团等国内一
流的表演团体常聚此演出的地方， 京剧文化、 民国特色、 民俗文化等文化主题饭店在这里焕发异彩。 天
桥， 是首都最具京味儿的地方之一。 而天桥小区社区， 也是天桥街道8个社区中面积最大、 居住人口最多
的一个社区。 现在的天桥小区社区领导团队是2012年刚刚组建的。 这个年轻的团体面对辖区市级企业、
小微企业多而繁杂的情况， 整理出了一套适合自己社区的联合工会管理办法， 工会文体娱乐活动、 慰问、
帮扶、 互惠等工作， 充实着辖区内的每一名职工的工作和生活。

管理不是目的
服务互惠才是宗旨

端午节前夕， 组织辖区企业员工一起包粽子
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