
素质工程打造职工读书活动品牌

6月30日 ，本报刊登了 《素质
工程邀请职工讲述创新故事》，拉
开了今年首都职工素质建设工程
（以下简称素质工程）读书活动的
序幕。近日，该活动进入成果回收
阶段。此次活动效果如何？记者就
此进行了探访。

活动方式灵活多样
吸引十余万职工参与

近年来， 素质工程指导委员
会办公室面向全市职工每年举办
一次大型读书活动， 主题分别为
“劳动创造幸福”、 “我的职业我
的梦”， “我创新 我超越 ” 等 。
以素质工程推出的通用能力专版
图书为基础， 通过知识竞赛、 调
查问卷、 主题征文、 网上征文评
选、 职工成长报告会五大主要板
块展开。 读书活动得到广大基层
单位和职工的积极响应， 每年有
近千个基层单位的10万余名职工
参与。

职工读书系列活动，以《北京
市“十二五”时期职工发展规划》
和 《首都职工素质建设工程五年
规划（2011-2015年）》为指导，设
置年度主题。 围绕职工自身的职
业发展和素质建设实际， 以破解
职工职业发展困惑、 增强职工职
业道德意识等为出发点进行内容
设计，引导职工爱岗敬业，营造浓
厚的学习氛围。

读书活动通过设计灵活的参
与方式， 设置知识竞赛、 调查问
卷、主题征文、网上评选和职工成
长报告会五大主要板块组成一个
高度柔性的、以人为本的“学习系
统”，通过强调持续的、终身学习
理念， 激发职工自我超越的欲望
和创新热情。仅2013年参加“我的
职业我的梦” 职工知识竞赛的单
位 达 到 2679 个 ， 职 工 数 量 达
184662名。

网上征文评选是指通过素质
工程指导委员会办公室组织专家
评审组， 在征集的文章稿件中评
选出200余篇优秀作品， 由职工
在网上投票评选最喜爱的作品；
职工成长报告会邀请通过素质工
程获得成长的优秀职工代表和优
秀征文代表， 以报告会的形式分
享自己的奋斗历程和成长心得，
传递 “做有幸福、 有尊严、 有成

就、 有快乐的职工” 理念。

面向基层单位职工
赠送千余册图书

“请问怎样进行网上答题？ ”
“请问我们单位报名参加人数超
过万人能免费领到多少本书 ？ ”
……每到读书活动启动的时候，
素质工程指导委员会办公室的咨
询电话就忙成了“热线”。

读书活动以推出的通用能力
专版图书《天职与敬业》、《幸福公
开课》等为依托设计主要内容，并
根据报名单位工会个数和参赛职
工总数的相应比例确定赠书办
法， 每年向基层单位职工赠送千
余册图书。 前来领书的北京住总
集团崔女士说：“我们根据参赛人
数领到相应的赠书，发放给职工，
是企业和职工的福利， 既方便职
工学习职业道德知识， 又能有效
促进职工树立学习意识。 ”

针对职工工学矛盾突出的现
象， 素质工程指导委员会办公室
在《劳动午报》连续3天制作专版
刊登竞赛试题并设置答题卡，方
便职工填写； 与北广传媒移动电
视联合制作多个活动宣传片，在
公交移动电视和城市电视投放，
滚动播出。

为顺利开展读书活动， 素质
工程将纸质书籍扩展到网络读
书， 将电子书全文发布在学习超
市网。 职工通过简单的注册就可
以答题、阅读征文并进行投票。

让各行各业职工登台
讲述自己的“职业梦”

“2011年11月，我在和义街道
总工会光荣上岗，从那时起，我就
把为企业排忧解难、 为职工热情
服务作为我的职业梦想……”在
丰台区“工会，梦想从这里启航”
大学生助理员演讲比赛中， 和义
街道助理员林康娜这样动情地演
讲着。 在素质工程指导委员会办
公室开展的“我的职业我的梦”职
工读书系列活动中， 丰台区的大
学生助理员全部参加并提交征
文， 在此基础上每个服务站选出
一人，参加区里的比赛，他们演讲
的内容都是自己的工作经历和身
边的人和事。

在素质工程读书活动的引领
下， 基层企事业单位和职工不仅
积极参加，更将活动进行延伸，结
合自身特点拓展方式与载体。

每年， 读书活动都能得到基
层单位的职工呼应，覆盖区县、建
筑、工业、交通运输等系统。 通过
这个活动， 来自全市各行各业的
职工得以登上讲台， 讲述自己的
梦想。 北京同仁堂有限责任公司
工会的朱东生表示：“职工的参赛
热情很高，大家跃跃欲试，我们也
希望通过这次知识竞赛给职工更
多的启示和有益的帮助。 ”

通过《午报》了解活动
退休职工相约答题

在 “职工职业道德” 读书活
动中， 素质工程的工作人员接待
了一位特别的 “客人”。 说他特
别， 是因为他是一名退休职工。
他叫吴振铎， 原是通州区疾病预
防控制中心的医生。 他说： “我
以前从事的是预防职业病方面的
工作， 经常会去企业调研， 因而
和职工联系比较紧密。 退休后依
然保持着职业习惯， 经常会关注
这方面的信息。”

《劳动午报》刊登职业道德知
识竞赛试题后， 吴振铎联络了10
多个邻居朋友， 他们都是离退休
的教师、医生和工人。尽管已经离
开工作岗位， 但他们对学习职业
道德依然有着浓厚的兴趣， 大家
纷纷做准备参与答题。

吴振铎说：“我们已经多次向
素质办咨询具体情况， 这次就是
来领取知识竞赛赠书的。 ”他说：
“学习无论在什么时候都是非常
必要的。 ”

吴振铎的体会是： 对自己来
说， 学习职业道德知识不仅是提
升自身素质的需要， 在答题过程
中也潜移默化地教育子女， 对于
目前在工作岗位上奋斗的子女来
说， 职业道德对他们的职业生涯
是很重要的。

本报讯 （记者 卢继延 ） 记
者昨天从北京城建十六公司获
悉， 该公司继去年获得2012年度
全国 “安康杯 ” 竞赛优胜单位
后 ， 今年再次榜上有名 ， 荣获
2013年度全国 “安康杯” 竞赛优
胜单位。

几年来， 十六公司以 “安康
杯” 竞赛活动为载体， 努力打造
职工安全健康平台； 以劳动保护
为主线， 始终坚持安全第一、 预
防为主、 综合治理的安全生产方
针 ； 以竞赛强发展 、 竞赛促经

营、 竞赛增效益、 竞赛保安康为
目的， 将群众性劳动竞赛、 百日
安全无事故、 安全生产月 、 日
常 综 合 检 查 等 活 动 纳 入 到
“安康杯 ” 竞赛活动中 ， 将企
业文化和安全文化有机结合，
积极组织实施群众性安康工程，
不断提高广大职工的安全健康意
识， 大力保障了职工的劳动安全
健康权利 ， 切实发挥了 “安康
杯” 竞赛在实际管理工作中的重
要作用， 促进了公司整体水平的
大幅提升。
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每年推一个主题 10余万职工参与

本报讯 日前， 电车保修厂
围绕安全生产， 由工会、 安保部
及职工代表组成三个巡查组， 对
暑运防汛 、 安全生产 、 车质车
安、 机电设备及厂务公开等落实
情况进行综合检查。 通过检查，
抓落实促整改， 使职工代表监督
在保证安全生产上起到督导促进
作用。

该厂场院内车多人多， 给安
全生产带来不利影响。 他们以检

查促整改， 主要围绕维车保运、
应急组织落实情况、 保修生产操
作规范的执行及防汛工作的进
行 ， 对所属部室 、 车间进行审
核。 检查内容包括对近期保修降
故障、 压坏车工作指标的落实情
况， 以及电车防雨防汛工作落实
效果等。 通过这次检查， 他们发
现问题6个， 现场解决隐患5项，
对涉及1项由专业技术人员专题
解决。 （曾荣）

城建十六公司再夺全国“安康杯”

■■基基层层动动态态

电车保修厂职工代表巡查安全

9月12日， 由新梦想组委会主办、 劳动人民文化宫等单位协办的
第二届新梦想大会在北京太庙举行。 大会以 “What is the future” 为
主题， 多位政府官员、 企业领袖、 学界专家和岗位精英通过自由演讲
的形式， 与大家共同分享了自己的经历、 见解和思想， 并畅谈了对于
未来的设想。 图为倡导绿色素食主义的志愿者身披蔬菜， 表达自己的
梦想。 本报记者 白莹 于佳 摄影报道

第二届新梦想大会在太庙举行

本报讯 （记者 赵新政 通讯
员 张瑞兰 ） 在中铁六局集团 ，
以金牌员工王燕明名字命名的
“王燕明创新工作室” 紧紧围绕
呼铁局临策维管任务， 发挥劳动
模范在维管工作中的示范引领作
用， 调动和激发全体职工投身创
新热潮， 解决企业在施工生产中
遇到的难点问题， 使创新工作室
成为青年职工成长的 “大课堂”、
技术创新的 “孵化器”、 成果转
化的 “中转站”， 为企业的健康
发展和临策维管工作的顺利完成
助力加油。

据悉， 2013年以来， 在劳模
创新工作室全体成员的努力和相

关技术人员的配合下， QC技术
成果和工法方面硕果累累。 2013
年QC项目 《减少光猫板故障率》
荣获2013年第七届 “海洋王” 杯
全国QC小组成果发布二等奖 。
《室外区间 JWJ-C2计轴设备调
试》 参加中铁六局工法评比， 取
得了局三级工法的好成绩。 2014
年 QC 项 目 “ 降 低 HOLLiAS
VSI2000A型计算机联锁组合柜
成本 ” 荣获 2014第九届 “海洋
王” 杯全国QC成果发表赛二等
奖； QC项目 “室外区间JWJ-C2
计轴设备 ” 获得中铁六局二等
奖。

劳模工作室变身科技成果“孵化器”
中铁六局呼铁局

□本报记者 张晶 文 万玉藻 摄

首都职工素质建设工程


