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本期提问

政策咨询
李女士问： 我原来单位在怀

柔区， 现在单位在海淀区， 且现
单位没工会 ， 工会关系怎么转
移？

法律咨询
彭先生问： 职工在单位工作

了6年， 2008年之前签订了三次
合同， 现在合同到期， 单位要与

其签订6年的合同， 是否可以以
连续签订两次固定期合同为由，
要求单位签订无固定期限合同？

生活服务
丘先生问： 持京卡·互助服

务卡去野生动物园有优惠吗？

互助保障
杜先生问： 单位的同事陆续

收到药费报销的银行通知， 我也
有医药费为何没有收到药费补充
报销？ 回答见明日本版

本报讯 （记者 马骏 通讯员
甄颖） 生产现场内， 摞满信盒的
“拍子” 排列整齐， 每个 “拍子”
上整齐地摞着四层信盒， 来自大
宗邮件处理作业区的参赛选手分
为三组， 正在进行捆盒项目的比
赛……在北京邮件综合处理中心
生产现场， 北京邮区中心局百名
“岗位之星” 大宗邮件处理实操
中的捆信盒比赛正在紧张地进行
着。

“今年的技能比赛项目就是

平常工作中的内容， 这就让我们
‘干什么比什么 、 比什么练什
么’”。 一位刚刚参加完捆盒比赛
的选手说。 记者近日从北京邮区
中心局了解到， 与往年不同， 今
年中心局的业务技能比赛项目由
各部门工会根据本单位的实际工
作内容确定， 选拔出的业务能手
即为本岗位上业务能力最强的职
工， 全局4200余职工参加比赛。

参加 “岗位之星———平进之
星” 技能竞赛的平刷进口分拣员

张强深有感触： “作为进口业务
的职工来说， 往年我们参加完作
业区的选拔赛后， 再参加中心局
的统一的比赛， 但这个比赛为了
统筹大局， 我们就面临着重新学
习出口业务的问题， 但我们平常
工作的内容和出口业务一点儿都
不沾边儿， 这不仅仅是我们在比
赛中会 ‘吃亏’ 的问题， 而是使
我们本来的进口业务不能练到我
们的最高水平。”

大宗邮件作业区 “捆盒” 比

赛项目的裁判员说： “由我们自
行确定比赛项目， 也同样是自行
确定评分标准。 在我们的前期培
训工作中， 我们对选手们的水平
做了基本的了解， 根据他们的实
际情况选拔尖子选手， 也使大家
争第一的积极性更高。”

“虽然针对我们每个工种的
比赛范围相对缩小了， 但是与自
己比赛的都是每天在一起工作的
同事， 大家势均力敌， 所以还是
有些紧张。” 据中心局相关负责

人介绍， 此次 “岗位之星” 技能
竞赛， 结合生产实际， 突出体现
了职工工作实际与技术竞赛的有
机结合， 更加注重业务能手的技
术应用性和基础性， 为选拔培养
人才搭建平台。 与此同时， 今年
的练功活动扩大了评比范围， 由
选拔尖子为主转变为让更多的职
工有机会成为标杆的形式， 有效
推动了中心局职工参与岗位练兵
的积极性， 营造出学技能、 比业
务的热潮。
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技能比赛项目由工作内容定 胜出者即为业务最强职工

本报讯 （记者 闵丹 ） 中青
年职工高血压的防治、 远离抑郁
症、 中医养生……即日起至今年
年底， 北京康复医院将举办健康
大讲堂公益活动， 为在职职工提
供免费健康讲座服务， 27门专业
课程供基层选择， 专家将上门普
及健康知识， 以缓解职工在工作
生活中的压力和慢性疾病带来的
不便。

本次活动的服务范围为全市
持京卡·互助服务卡的工会会员，
医院提供健康大讲堂讲座目录共
有27个课程， 涵盖一些困扰职工
的常见疾病的管理和预防， 以及
科学锻炼和养生等内容， 职工可
登陆12351职工服务网查询详细
课程。 街道社区工会服务站 （或
单位职工之家 ） 可根据职工需
求， 选择适合的讲座课题， 与医

院公益服务科沟通， 确定健康大
讲堂活动方案。

康复医院将根据基层需要组
织相关医疗专家进行授课， 街道
社区工会服务站 （单位职工之
家） 负责提供活动场地， 并组织
在职职工参加健康大讲堂。

北京康复医院公益服务科预
约咨询电话 ： 56981390或 5698
1391。

创意插花
展示花乡文化

QQ群成街道工会维权“千里眼”
本报讯 （记者 陈曦 通讯员

骆红梅） 牛街街道总工会近日开
展拖欠农民工工资问题专项整治
工作， 对辖区31家单位进行了专
项检查， 涉及劳动者1650人。

街道总工会结合地区少数民
族餐饮、 物业以及其他服务企业
劳动用工的特点， 深入社区、 工
地、 企业， 通过发放宣传材料和
张贴海报的方式进行劳动法律法
规宣传。 同时， 发挥 “劳动保障

进社区 ” 和 “牛街劳动保障 ”
QQ群作用， 将社区工作人员和
辖区各单位的人事劳资工作负责
人纳入其中， 并以建筑、 餐饮企
业为重点， 加大日常检查力度。

相关负责人表示， 各社区利
用QQ群， 将宣传信息、 图片传
递给相关科室， 并将新建工地的
情况拍照传到QQ群， 使现代化
的信息传播手段成了维护农民工
权益的 “千里眼” 和“顺风耳”。

昨天， “发现丰台之美” 主题展示走进花乡。 展示周期间， 花乡
将通过百姓宣讲、 创意插花讲堂、 实地参观社区建设等7项特色活动，
全面、 直观地展示花乡花卉文化风采， 传播花乡爱花、 爱美、 爱生活
的发展理念。 本报记者 邱勇 摄影报道

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
温来生 姜楠） 北京碧水源膜科
技有限公司、 北京鸿禧香精香料
等6家优秀企业， 近日被认定为
怀柔区就业创业见习基地。 截至
目前， 怀柔就业见习基地已达12
家， 累计提供见习岗位2259个。

据区相关负责人介绍， 怀柔
区鼓励、 引导未就业毕业生抓住
机会， 结合自身专业和优势选择
适合岗位进入企业进行实践锻

炼。 见习基地每吸纳1名见习人
员， 企业每月可享受700元的岗
位补贴和试训补贴， 并为见习人
员缴纳50元意外伤害保险， 解决
青年技能欠缺、 社会经验不足、
实践平台不多等问题。

按照先培训后就业、 以培训
促就业、 就业选择创业的原则，
依托见习基地、 龙头企业、 行业
协会、 培训学校和就业创业示范
基地等， 目前怀柔区共组织了4

场高校毕业生就业见习专场对接
会 ， 共有21家见习基地企业参
会， 已帮助80余名毕业生通过见
习成功实现就业。

社区制作画册帮居民留住回忆
本报讯 （通讯员 王红 贾大

同） “这张照片是 ‘三八节’ 办
活动时拍的吧， 瞧我们家那口子
的认真劲儿！” 近日， 回龙观龙
腾苑的社区居民们捧着社区出版
的第四本———《小社区 大乐园》，
高兴得合不拢嘴。

社区工作者经过前期策划、
居民推荐、 收集评选、 样品整改
等过程， 终于让几百余张照片集
体亮相在居民面前。 翻开画册，

张张照片记录下了社区每一次大
小活动， 照片的旁边还添加了对
应的解说语。

据社区相关负责人介绍， 自
2005年社区办第一本画册以来，
社区一直坚持用镜头记录下小区
中发生的点点滴滴。 这第四本画
册的主旨是按照 “共同的生活
共同的文化” 而编辑的。 居委会
将把画册赠送给居民和邻居小区
的居委会。

“金秋助学”惠及西城百户家庭
本报讯 （记者 陈曦 ） 记者

昨天从西城区总工会获悉， 2014
年西城区困难职工子女 “金秋助
学” 专项工作已结束。 今年， 全
区近百人获助学基金， 受助总金
额达17.32万元。

今年西城区各单位共有62人
申请市总工会 “金秋助学 ” 资
金； 13人申请市总单亲困难女职
工子女助学专项帮扶； 22人申请

西城区2014 “金秋助学” 资金。
记者了解到， 对于家庭月人

均收入不超过850元的困难职工
家庭子女 ， 今年考入初中的学
生， 可申请西城区总工会2014年
“金秋助学”， 区总工会将给予一
次性救助1000元/人； 从2014年9
月开学起， 在高中二年级至三年
级就读的， 给予一次性救助1000
元/人。

康复医院启动职工健康大讲堂
27门健康课任职工选择 专家将上门讲课

怀柔建12家就业创业见习基地
企业每吸纳1名见习人员可月享700元补贴


