
东城教育工会服务教职工工作纪实
□本报记者 金海鸥 通讯员 许洪斌 宋菁

东城教育工会负责同志告诉
记者， “学为人师、 行为世范”
的高尚品德和无私奉献精神， 是
教师队伍师德建设的目标 ,也是
教育工会工作永恒的主题 。 因
此， 东城教育工会极为重视对教
职工师德的建设和业务技能的培
育， 使广大教师在培育和践行社
会主义核心价值观方面率先垂
范， 在恪守职业道德、 弘扬社会
公德和传承家庭美德方面争当旗
帜 ， 通过学习引导 、 服务精细
化、 树立典范等措施， 为维护教
职工权益、 推动教师队伍素质提
升奠定坚实基础。

多形式推动师德建设
2009年， 由东城教育工会主

办的 “东城教工之家” 网站正式
开通， 面向区教职工会员提供包
括民主管理、 组织建设、 师德建
设 、 健康生活等方面的信息咨
询， 成为广大工会干部和教职工
会员信息共享的平台。 记者在该
网站看到， 除了实时更新的工会
要闻外， 网站还及时发布基层工
会工作动态， 为各级工会组织之
间业务交流与学习创造条件。

为进一步推动师德建设成
果， 提升教职工业务水平， 东城
教育工会还定期为基层工会组织
免费订阅 《中国教工》 等期刊资
讯， 组织开展工会干部培训， 并
将工会基本理论、 劳动法律法规
的学习纳入基层学校工会干部培
训、 考核评价体系中， 引导鼓励
工会干部树立终身学习的理念。
例如， 2013年， 崇文幼儿园工会
开展的 “践行指南强化师德———
做一名能走得远的幼儿教师” 师
德培训系列活动， 邀请幼教界唯
一的 “幼儿园教授” 卢德芹老师
作了一场精彩的讲座。 卢老师用
“责任、 学习、 勤奋、 兴趣、 规
划、 目标、 反思、 感恩” 8个词
诠释了师德的重要性， 让老师们
更加明确如何更好地做一名幸福
快乐的幼儿教师。

在师德培训的基础上， 各基
层工会还通过校报校刊、 学校网
站等渠道 ， 为教师提供参考资
料、 导读文件等， 通过不断学习
和深入讨论， 使全体教职工明确
了新时期师德建设的形势和任
务、 目标和要求， 应用于实践。
多年来， 东城教育工会以师德理
论为指导， 以 《教师法》 等法律

法规为主要学习内容， 贯彻 《中
小学教师职业道德规范》， 关注
教师职业发展需要， 加强工会师
德教育的针对性， 把师德教育与
教师的全面和谐发展联系起来，
提高师德教育的实效。

倾情投入精细化服务
重视教职工师德建设只是东

城教育工会服务教职工的一个缩
影 。 为了更好地保障教职工权
益， 东城教育工会通过职工互助
保险、 慰问困难教职工等精细化
的服务内容， 从一点一滴关心教
职工的现实生活， 解决教职工的
实际困难， 倾情投入， 为师德教
育的开展、 职工福利的保障奠定
基础。

不久前的一天， 东城区某小
学的齐老师自告奋勇担任起该校
职工互助保险经办员的任务， 只
因为在齐老师生病住院后， 职工
互助保险帮助其解决了巨大的经
济负担。 齐老师患有红斑狼疮，
经常住院， 她参加的住院津贴保
障计划 ， 每次住院都能获得赔
付。 在担任保险经办员后， 齐老
师积极推动学校工会职工互助保
险工作， 在她的感召下， 其他教
职工踊跃参保， 希望能在需要时
获得保障。

一直以来， 东城教育工会高
度重视职工互助保险工作， 通过
“教工之家” 网站等媒体平台宣
传互助保障计划的益处， 让教职
工及时了解相关信息； 稳定互助
保险经办人员设置， 做好工作交
接， 确保参保教职工的信息一个
不漏； 在出险理赔时， 认真审核
每一份出险材料， 不让教职工多
花一分钱。 据统计， 2013年， 教
职工参保率达 95% ， 投保总额
518762元， 赔付总人数59人 (截
至 12 月 25 日 ) ， 赔 付 总 金 额
168580.55元。

除加强互助保险工作外， 东
城教育工会还积极推动会员信息
采集工作， 为每位会员办理了京
卡。 每学期， 都召开专门会议，
详细介绍如何办理京卡及京卡用
途 ， 遇到年节假日及时通知会
员， 让教职工最大限度地享受实
惠。 通过职工互助保险和京卡办
理等精细化服务， 广大教职工切
实感受到了工会组织大家庭的温
暖。 京卡会员信息采集率、 办卡
率达95%以上。

多元化活动
丰富教职工生活

在东城区教育系统， 不乏文
武双全之辈， 东城区总工会组织
的“五月的鲜花”群众歌咏活动、
“挥笔聚焦新东城”职工书画摄影
展、 “三对三” 职工篮球赛、 职
工羽毛球赛、“小行动， 大文明”、
“读一本好书，做一个好人”等品
牌文体活动， 正为人才济济的教
职工队伍提供了施展拳脚的平
台，满足其多元化的文化需求。

为了丰富教职工文娱生活， 东
城教育工会积极组织职工会员参加
区总工会组织的品牌活动， 载誉满
满。 在区 “三对三 ” 篮球赛上 ，
22中学、 广渠门中学、 55中学包
揽了冠亚季军； 在区羽毛球团体
赛中，教职工队伍获得团体第二；
光明幼儿园、 市二幼在区全民健
身体育节第九套广播体操总决赛
中，分获二、三等奖；参加区“读一
本好书，做一个好人”读书交流活
动 ， 2位教师分获一 、 三等奖 ；
区 “五月的鲜花” 群众歌咏活动
中， 近百名教职工参与展示， 18
个节目分获一、 二、 三等奖， 东
城教师合唱团获歌唱类一等奖
……一系列荣誉大大激发了教职
工参与热情， 锻炼了身心。

东城教育工会还积极打造自
己的品牌活动。 “品鉴美食， 悦
享生活” 三八活动， 150名女教
职工乐享烹饪技巧； 以 “舞动中
国梦想” 为主题的教职工舞蹈比
赛， 让来自58个单位的590名教
职工舞出风采。 各学区还结合自
身工会特色， 深入挖掘各校优质
资源， “树形象、 建品牌”， 为
教职工搭建活动平台。 171中学

的 “教职工健身文化”、 广渠门
中学的 “发团武馆”、 职业大学
的 “学习超市” 等， 都从教职工
现实需求出发， 让教职工在学习
中也能娱乐放松， 工作起来也自
然就干劲十足。

全面树立“师德” 榜样
良好的师德建设， 需要先进

典型的引领示范。 为了营造优良
师德师风的学习氛围， 东城教育
工会充分利用该区教育文化资源
的优势， 创新师德教育内容、 模
式和方法， 通过多种形式挖掘教
职工中的优秀典型， 力求用榜样
的魅力感染更多教职工。 例如，
开展 “我讲我的教育故事” 师德
征文， 让教职工反思教育行为，
端正教育思想， 树立良好师德意
识； 结合东城区 “师德师风建设
月”， 以 “榜样” 为主题开展师
德演讲， 让教职工主动发现身边
的楷模， 汲取正能量。

各基层工会主动配合党政开
展师德教育， 例如培新小学， 每
年教师节前后都会评选出自己的
师德形象大使， 截至2013年9月，
该校已经召开了八届师德形象大
使表彰会。 除师德形象大使外，
还评出乐观进取、 乐于奉献、 勤
于学习、 用心管理等形象大使，
让教职工在欢笑与感动中对师德
有了更深入的认识。 永东幼儿园
组织的 “我与党同梦想师德故事
演讲会”， 生动感人的育人故事，
深深打动着每一位教职工。

类似活动在东城教育工会系
统还有很多， 通过典型带动， 进
一步弘扬了师德、 激发了教职工
职业激情 ， 引领教职工爱岗敬
业， 享受工作的快乐。
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区总领导基层调研
指导做好建会工作

区总携手北汽
为单身职工架“桥”

本报讯 （通讯员 邹慧 ） 近
日， 东城区总工会主席张晓林到
和平里街道总工会调研。 和平里
街道工委书记王小英， 区总工会
副主席李健， 和平里街道总工会
主席李冬亮、 副主席赵霞陪同。

王小英书记简要介绍了和平
里街道辖区内的非公企业基本情
况， 并表示， 将尽全力支持工会
工作。

张晓林主席感谢街道工委对
工会工作的领导和办事处对工会
工作的支持。 他指出： 做好工会
工作， 要把握坚持党的领导、 坚
持全心全意为职工服务这两个原
则； 要具备支持工会工作的党政
领导、 热爱工会工作的主席和胜
任工会工作的干部队伍这三个条
件。 谈到如何推动建会工作时，
张晓林主席表示， 街道总工会要
紧紧围绕中心工作， 整合各类资
源， 充分调动工会服务站的积极
性， 发挥工会组织的独特优势。
要通过开展丰富多彩 、 形式多
样、 喜闻乐见的文化体育活动，
大力宣传工会会员享受的福利，
把工会办的红红火火 、 热热闹
闹， 通过各种活动和各项服务推
动建会工作。 要争取把更多的职
工吸引到工会组织中来， 进一步
扩大工会组织的覆盖面和影响
力， 发挥工会组织教育职工、 引
导职工的作用 ， 为构建和谐社
会、 实现中国梦贡献力量。

本报讯 （通讯员 张淑平 ）
近日， 东城区总工会和北汽股份
汽车研究院在北京体育馆共同举
办了 “情缘东城 幸福一生 ” 单
身职工交友联谊会。 区总工会主
席张晓林、 副主席蔡燕霞、 北汽
股份汽车研究院党群工作部部长
李德强莅临现场观摩助阵。

来自北汽的100多名还处于
单身的工程师、 机关干部参加了
联谊会。 活动中， 青年职工们敞
开心扉， 在既轻松浪漫， 又热烈
欢快的环境中寻觅着知音， 勇敢
追求自己理想的伴侣。 “击鼓传
花”、 “爱的抱抱”、 “抛绣球”、
“守护家园” 等互动环节， 高潮
迭起， 进一步促进了男女职工的
交流。 热心的红娘还现场为嘉宾
们牵起红线， 使参与活动的单身
职工感受到了 “职工之家” 的温
暖。 此次活动共有5对嘉宾牵手
成功 ， 32对彼此留下了联系方
式。

弘扬师德
让教师风采绽放校园 教职工舞蹈大赛

“三八” 节组织女职工参观

2014年9月10日是中国第30个教师节。 在全社会都在弘扬尊师重
教良好风气的大背景下， 教师的社会地位在逐步提升， 人们对教师素
质也有了更高的要求。 因此， 师德建设、 教师业务素质的提升变得越
发重要。 东城教育工会高度重视教职工素质建设， 不仅在维护教职工
利益上真抓实干， 在建设具有高尚师德的教职工队伍中也发挥着重要
作用。


