
职工服务热线问答12351
政策咨询

答： 建议职工联系上级工会
做信息采集。

法律咨询
答： 工作已满10年不满20年

的， 年休假10天。

生活服务
答： 建议职工咨询北京银行

95526。

互助保障
答： 可以。

回答昨日本版提问

首都职工素质建设工程

本报讯 （记者 马超 ） “培
训后将评选焊接标兵能手、 焊接
技能专家 ， 享受相应的月奖励
津贴 。 ” 这是上周末中建二局
安 装 工 程 有 限 公 司 焊 工 职 业
技能培训开班仪式上传出的好
消息。

当天的仪式在廊坊钢结构分
公司举行， 该公司是中建二局旗
下唯一的钢结构制造加工厂。 公
司将自身产品定位于中高端市

场， 这就要求技术力量要过硬，
职工要有真才实学。

由于厂区投产运营不久， 新
增业务量大 ， 面对业主的高标
准、 严要求， 导致焊工方面的专
家能手相对短缺 。 尽管建厂以
来， 公司通过多种渠道， 在社会
上广纳英才， 仍有诸多因素无法
满足厂区人才需求， 这种难题促
使厂里领导下定决心要培养自己
的焊工团队。 迫在眉睫之时， 酝

酿已久的培训计划恰好与首都职
工素质建设工程的精神不谋而
合。

本次培训采用校企合作的运
行模式， 北京市总工会职工大学
调动校内优秀教师资源， 为厂内
焊工进行培训课程设计， 根据不
同焊工水平教授不同焊工技能，
使每位焊工能听得懂、 学得会、
用得上。 本次培训职工为110名，
均是经过公司选拔。 培训课时为

180课时。
培训结束后， 公司将组织参

训学员报名考取人力社保部门颁
发的 “焊工职业资格证”， 并评
选出优秀的焊接标兵能手 、 焊
接技能专家。 评选出的能手、 专

家将进入公司大春焊接工作室，
参加明年的创新工作 室 项 目 。
培训协议约定的服务期满后 ，
职 工 劳 动 关 系 可 由 劳 务 派 遣
转 为 中建系统合同工 ， 进入中
建核心产业工人团队。
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111100名名职职工工将将角角逐逐焊焊接接标标兵兵能能手手
中建二局安装公司焊工职业技能培训班开班

本报讯 （首席记者 边磊 ）
“辖区餐饮企业一共就24家， 但
是规模不同 ， 这次工资集体协
商， 我们把餐饮企业细分两类，
按照实际情况进行协商。” 东花
市街道总工会主席朱桂珍说。

近日， 东花市街道总工会开
展了餐饮行业工资集体协商工
作。 工作人员在前期进行了大量
走访工作， 通过数据统计制定了
本年度各岗位基本工资。 街道总

工会组织企业方代表、 职工方代
表就协议内容展开讨论， 制订了
《东花市街道餐饮行业工资专项
协议书》。 协议覆盖街道内24家
餐企， 惠及职工315人。 协议规
定餐饮行业职工月平均工资2100
元， 职工月最低工资1800元。

由于街道内餐饮企业规模不
同、 经营状况不等， 所以今年把
餐饮企业分为两类。 有一定规模
且有效益的企业为一类企业， 职

工月最低工资为2000元； 规模较
小的微利企业为二类企业， 职工
月最低工资为1800元， 并细化出
12个岗位。

同时还对餐饮行业职工工资
增长幅度 、 职工用餐和住宿标
准、 工资支付保障、 职工劳动时
间等条款进行了约定。 下一步，
街道总工会将陆续组织美容美发
行业、 商业行业及八个社区联合
工会签订工资专项协议书。

新版港澳通行证
昨起正式启用

职工子女考上大学公司有奖励
本报讯 （通讯员 张亚非 ）

“孩子考上大学， 公司还给奖励，
这可是双喜临门啊！” 公司职工
刘超宁脸上洋溢着幸福的笑容。
近日， 中铁六局信达公司对4名
参加2014年高考并被本科录取的
职工子女进行了奖励。

从2012年开始， 信达公司制
定出台了公司 《对考入大学的非
公司领导班子成员职工子女奖励
办法》， 对公司非领导干部的职

工子女考取国家承认的全日制本
科的分别给予500—1500元的一
次性奖励。 截至2014年， 已经有
10名职工子女获得了奖励， 共发
放奖励金12500元。 此举进一步
增强了职工对单位的认同感和凝
聚力。

获得奖励的职工表示， 感谢
公司对子女的关心， 今后将督促
子女继续务实勤勉， 励志成才，
不辜负公司的殷切期望。

昨天， 2014版往来港澳通行证正式启用。 新版通行证内嵌非
接触式集成电路芯片， 存储持证人个人资料、 指纹及证件、 签注
签发管理等信息。 新版通行证有效期分为5年和10年。 申请人年
满16周岁的， 签发10年有效通行证； 未满16周岁的， 签发5年有
效通行证。 本报记者 孙妍 摄影报道

本报讯 （通讯员 赵璨 乔
英杰） 这几天， 刚刚休完产假回
到单位的小柳， 心里一块石头终
于落了地。 几个月来， 她一直担
心上班后无法照顾孩子的事， 被
公司工会给轻松解决了。

小柳在中铁二十二局集团房
地产公司工作， 丈夫和家人都在
外地。 “眼看产假就要结束了，
就这样把孩子放在老家真是舍不
得”。 小柳急得掉了眼泪。 公司

工会了解实情后， 在单位附近为
她提前租好了一处房子， 并购置
了生活必需品， 让小柳和孩子有
了个舒适安乐的 “小窝儿”。 工
会还出面帮她落实了每天两个小
时的喂奶时间， 并特地安排食堂
为她提供晚餐， 以减轻其家务负
担。 感动之余， 她给公司工会发
了短信： “工会为我解了燃眉之
急， 你们真是我的娘家人啊！”

中铁二十二局集团房地产公

司是一个刚刚成立两年的新单
位 ， 其中女职工人数占到49%。
公司工会从小处着手， 严格落实
《女职工劳动保护特别规定》 中
关于女职工产前、 产后等特殊时
期的有关规定， 并将相关条款写
入集体合同中加以明确。 同时，
他们还制订了对女职工的 “四必
访” 制度， 即： 生活困难必访、
女工节日必访、 生病住院必访、
产后必访。

昌平500工业企业接受环保培训
本报讯 （通讯员 王淑凤 ）

昌平500余家工业企业代表近日
参加了安全、 环保、 水务法规培
训班。 培训班旨在提高全区工业
企业环保意识。

明年1月1日起 ， 新 《环保
法》 将实施。 “新法实施在即，
企业很有紧迫感， 我们期待一场
普法教育课， 提前打一打 ‘预防
针’。” 一位工业企业代表称。

培训班一改专家学者授课形
式， 而是将执法单位请上讲台，
就执法检查内容有针对性地为企
业普法。 环保新形势、 《刑法》

与新 《环保法》 的关系、 企业污
水排放相关法律法规制定及执行
情况……区环保、 安监、 水务部
门轮番授课， 为企业解渴。

“2个小时培训我听得非常投
入 ， 都是跟企业息息相关的内
容， 很受益。” 一位企业代表称。

职工骤然离世工会送去抚慰金
本报讯 （记者 张江艳 ） 顺

义区龙湾屯镇一企业职工刘某因
心梗猝死， 龙湾屯镇总工会得知
消息后， 第一时间为其家属送去
抚慰金。

近日， 北京捷威航空服务有
限公司职工刘某正在库房工作，
突然， 他感到一阵剧痛， 昏倒在
了工作岗位上。 同事立刻将其送
往医院抢救 ， 由于疾病来的太
快， 还没等抢救， 刘某就停止了
呼吸。

职工刘某在该企业已经工作

多年 ， 是一位技术娴熟的老职
工， 也是组里的领头人物。 他在
做好本职工作的同时， 还负责带
领新手熟悉工作。 然而他因突发
心肌梗骤然离世， 使本不富裕的
家庭顿时蒙上了阴影。

龙湾屯镇总工会得知这个情
况后， 立即联系去世职工刘某所
在公司和其家属， 并送去6000元
抚慰金， 安抚其家属情绪， 并提
醒其如何从工伤保险基金领取丧
葬补助金、 供养亲属抚恤金和一
次性工亡补助金的办法。

东花市餐饮企业分类谈薪
规模企业职工最低工资2000元 微利企业1800元

工会帮产后女职工在京“安家”
中铁二十二局房地产公司工会甘做职工娘家人


