
“查问题、 抓机制、 搭平台、 带队伍、 促服务”， 十五个字突显出大兴区总工会在加强自
身建设、 服务企业职工上的工作态度与要求。 为了满足全区职工群众需求、 维护职工合法权
益， 2014年上半年， 大兴区总工会不断夯实基层工会组织建设， 推动职工维权工作， 提升职
工素质， 用心服务职工， 充分调动了职工群众的积极性和创造性， 为建设活力大兴贡献力量。

大兴区总工会
5招儿推进服务规范化

█查问题抓机制
夯实组织建设
调研分析未建会企业类

型， 制定工作方案
2014年上半年， 大兴区总工

会通过广泛走访调研， 深入分析
未建会企业类型， 并根据调研结
果和企业实际情况制定工作方
案， 整合资源， 积极争取各方支
持。 截至6月底， 全区共独立建
会22家， 新增职工1431人， 新增
会员811人 ， 累计独立建会1416
家 ， 会员8.6万人 ， 税务代收申
报率达99.5%。 同时 ， 借助第三
方机构， 区总工会对26家基层工
会经费使用情况进行审计， 确保
经费使用合理合规， 服务职工。

快速推进“会站合一”，
服务站验收合格率95%以上

上半年， 区总工会重点加快
推进 “会站合一”、 “会家合一”
建设， 新建规模以上企业 （50人
以上） 职工之家33家。 组织相关
人员到其它区县观摩学习， 进一
步规范服务管理。 制定组织工会
规范化建设工作考评， 指导基层
工会开展工作。 目前， 全区已有
20个工会服务站完成了规范化建
设并通过市总验收， 服务站验收
通过率达95%以上。

队伍素质大提升， 工会
专职社工均为本科以上学历

自2010年起， 区总工会分三

批共招录工会专职社会工作者80
余名， 上半年， 对10名空缺岗位
进行补录。 通过岗前培训、 专业
指导等措施提升服务水平， 目前
在职的专职社会工作者均为大学
本科以上学历， 其中有近三分之
一的专职社会工作者已经获得
“助理社工师” 职称。

█搭平台 维护职工权益

全市率先提出工资集体
协商“双十五条”

深入落实 “两个普遍、 两个
继续”、 “三同时” 工作， 抓片
组、 强培训、 带队伍、 树典型。
在全市率先提出 “双十五条” 制
度， 规范协商工作。 截至6月底，
工资专项合同涵盖企业172家 ，
覆盖企业职工2.8万人 ； 企业上
报签订独立合同162份， 覆盖职
工人数2.9万人 ； 签订区域合同
覆盖企业23家， 覆盖职工319人。

全面开展厂务公开民主
管理“建言献策” 活动

上半年， 区总工会继续实行
职代会报告制和督导制， 并开展
“公开解难题、 民主促发展” 主
题活动， 在全区职工中普遍开展
“建言献策树标兵， 争做优秀好
员工” 活动， 将激发非公有制经
济活力的要求贯穿其中， 选树具
有代表性和带动性的优秀职工，
引导职工积极推动企业发展。 截
至6月底， 国有及其控股企事业
单位基本实现建制全覆盖， 非公

百人建会企业建制率达 100% ，
其他符合建制要求的建会企业建
制率达到94.2%。

初步形成劳动争议“大
调解” 格局

以 “预防为主、 基层为主 、
调解为主” 为工作方针， 区总工
会将调解重心下移， 实现六方联
动， 初步形成了劳动争议 “大调
解” 的工作格局。 上半年， 区劳
动争议调解中心受理劳动争议案
件30件， 其中调解成功28件， 涉
及人数83人 ， 金额34.828万元 。
会同区安监局积极组织开展 “安
康杯” 竞赛活动， 全区已有19个
基层工会的297家企业报名参加。

█带队伍 提升职工素质

评选各级创新工作室
25家

上半年， 全区各企事业单位
已创建各级创新工作室25家， 其
中3家为市级创新工作室。 区总
工会充分发挥创新工作室作用，
与区图书馆联合开展 “父母大讲
堂”、 “故事妈妈培训”、 “流动
书架” 等活动， 邀请专家对职工
进行专业指导， 现已开展6场大
讲堂， 7次培训课， 惠及职工700
余人， 有7家企业享受到 “流动
书架” 带来的快捷阅读体验。

为工会服务站职工书屋
拨付42万元资金

开展公益大讲堂4堂 ， 培训

人数达800余人。 开展了 “我创
新 ， 我超越 ” 职工系列读书活
动， 参与企业177家 、 职工6315
名， 发放电子阅览卡1800张。 上
半年， 为21家工会服务站职工书
屋各拨付资金2万元， 用于配备
图书1000册 ， 满足职工阅读需
求。 并推荐东方时尚驾驶学校和
榆垡镇总工会为 “全国职工教育
培训示范点”。

通过“小教员” 推动文
体活动开展

充分发挥文体协会作用， 开
办太极拳、 职工摄影、 书画培训
班。 培养太极拳小教员110余人、
摄影骨干800余人， 书画爱好者
1000余人 。 经过专业考试 ， 144
人获得北京市社会体育指导员太
极拳专业三级证书， 11人获得市
级乒乓球、 羽毛球裁判员证书。
组织队伍参加市总工会首都职工
“中国象棋、 围棋” 比赛 、 2014
年非公有制企业职工第九套广播
体操比赛， 分别取得围棋团体赛
第一名、 象棋团体第五名、 广播
操一等奖和二等奖的好成绩。

█促服务 保障职工生活

为193名在册劳模发放
慰问金30余万元

年初 ， 为193名在册劳模发
放慰问金共计30余万元， 其中特
困专项12万元， 低收补助4万余
元 。 组织开展劳模专项调研活
动 ， 对每一位劳模进行家访 ,了

解其实际困难和需求。 开展劳模
健康服务项目， 安排全区近百名
劳模参加体检。 组织开展 “关爱
劳模、 健康晚年” 活动， 为138
名离退休劳模安装 “一键通” 应
急呼叫电话， 让劳模在第一时间
得救助。

全区持京卡会员增至
7.7万人

目前 ， 全区京卡会员7.7万
人， 在原有京卡服务的基础上，
新申请通过了大兴兴业口腔医
院、 新视觉婚纱摄影等京卡服务
商， 并开展优惠看电影、 购书等
活动， 上半年， 参加京卡活动总
计5000余人次， 进一步扩大了工
会的凝聚力和影响力。

对特困职工家庭给予最
高5万元救助帮扶

依托 “春风行动 ” “送温
暖” 等活动， 建立健全困难职工
帮扶长效机制。 上半年筹集各类
资金178万元， 走访困难职工家
庭155户； 划拨温暖基金100余万
元， 对62户特殊困难职工家庭给
予 5千元到 5万元的救助帮扶 ；
“三八” 节前夕， 为全区15名单
亲困难女职工发放慰问金1.5万
元。 同时对困难职工进行摸底调
查， 确保帮扶资金落到实处。 加
强职工互助保险服务力度， 截至
6月底， 理赔84人次， 赔付金额
14.1万元。 在职职工医疗互助保
障计划累计理赔4.68万人次， 理
赔金额582余万元。
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父母大讲堂后， 职工请教专家

区总工会主席郑怀志为职工流动书屋赠书

故事妈妈培训班合影
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