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��近日， 有媒体报道， 山东临沂一家铝业公司
的100多名员工， 身份证都被公司扣押着， 需要用
的时候必须找厂长签字， 用完必须及时 “归还”。
员工对此非常不解， 更担心自己的身份证被人冒
用； 而厂方的解释则是： 担心员工说走就走……
（9月13日 《工人日报》）

应当看到， 各类扣押证件行为的存在非止一
日， 自从国内市场化启动以来， 这类行为就逐渐
存在了， 也许刚开始有一定的合理性， 毕竟市场
化刚刚建立， 企业防范员工的不诚信行为缺乏必
要的约束机制 。 但随着劳动法及劳动合同法
的制订 ， 法律体系的不断完善 ， 企业和员工
双方都可以依法平等地建立劳动关系 。 在这
种时候， 企业要约束和预防劳动者给企业带来的
风险， 防止员工说走就走， 已经有完善的法律手
段。

比如， 对劳动者自行离职给企业造成的损害，
劳动合同法要求， 劳动者申请解除劳动关系需要
提前30天以书面形式通知用人单位， 才有权解除
劳动合同。 劳动者违法解除劳动合同给用人单位
造成损失， 用人单位可以向劳动者行使赔偿请求
权。

现实中员工随意离职行为是存在的， 但随意
截留企业资金的行为相对较少， 对于随意离职行
为， 企业通常根据工资发放时间滞后的制度设
计就可以防范 ， 一般都不会造成多大损失 ，
即使真的造成损害 ， 依法维权即可 。 至于防
范员工拿走企业资金的现象 ， 也完全没有必
要 ， 一般情况下只要员工理智健全 ， 肯定不
敢随意扣留和拿走企业的资金， 否则就有牢狱风
险， 单位只要依照职务侵占或挪用资金报警处理
就可以。

�现实中， 企业扣押员工证件及押金的行为屡
见不鲜， 根本原因不在于员工不够诚信 ， 而是
企业通常处于强势地位 。 劳动者常常为了寻
找工作或害怕丢工作等原因而委曲求全 ， 即
使认识到企业的做法违法， 也不敢直接与企业对
抗。

因此， 对于存在十多年甚至更久的扣押证件
等行为， 要从国内法律环境角度进行反思。 劳动
合同法规定， 用人单位以担保或者其他名义向劳
动者收取财物的， 由劳动行政部门责令限期退还
劳动者本人， 并处以每人500元以上 2000元以下
的罚款 。 要解决这类现象 ， 一方面劳动者要
提高法律意识 ， 另一方面 ， 执法监管部门更
要反思自身的职责 ， 要克服职业惰性 ， 克服
利益羁绊， 对于发现违法行为， 发现一起查处一
起。 只要劳动者和执法者都根据这一条行动起来，
向违法企业开战， 这类倚强欺弱的行为， 才会逐
步收敛。
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wenjuan8579： 9月14日是 “世
界清洁地球日”。 去年， 仅在青海城
中区就发生10起环卫工人被打、 被
撞事件， 死亡3人……对环卫工人，
除了理解， 我们更应该爱护公共卫
生！ 不随地丢垃圾， 从身边的小事
做起！ 同时也希望改善他们的福利
待遇。

孔维娜 ： 工作不分贵贱 、 每个
都有它的职能与意义。 正是因为有
了他们的辛勤才有了城市的整洁 ，
心疼他们在严寒酷暑中劳动的身
影。
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关爱环卫工
从身边小事做起

肖华： 近日， 因教师节学生未
送礼物， 哈尔滨依兰县高级中学一
女班主任训斥学生一节课 ， 该县教
育局通报称 ， 已撤销其班主任职
务停止教学工作 。 当老师通过辱
骂向学生索要礼物时 ， 即使得到
了礼物 ， 可是在学生中已经失去了
形象。

任大米饭： 如此 “为人师表 ”？
实在是玷污了老师这个神圣的称谓！

没礼就训学生
老师的师德何在

■世象漫说

□漫画绘制 赵顺清

“iPad班”
今年， 佛山沧江中学初一新生7

班至16班要成为 “iPad班”， 校方规定
每个学生要交4000元钱买 iPad， 这件
事引发了学生家长的争议。 对此， 校
长表示， 之所以让学生配置iPad， 是为
了配合该校的一项课改， 即引进“翻转
课堂” 教学模式。 （9月14日央广网）

树上的猫 ： 上海的宋阿姨 在
“相亲角” 为女儿摆摊3年了， “小
区停车方便吗？” “回去高架堵车吗
……” 在上海人民公园 “相亲角”，
女方家长提问赛谍战片。 真有这个
必要吗？ 这样的婚姻确定能给自己
的儿女带来幸福？

二猴1956： 天下父母心可怜 ，
为女相亲逾三年。 要想谋得称心郎，
改变方式换观念。

相亲变谍战
爱情岂能买卖

义务教打工子弟画画凸显正能量

一个小孩在公交车上意外受
伤 ， 好心的公交司机杨增军将其
送到家门口 ， 结果却被孩子的父
亲不问青红皂白地迎头一顿暴打，
住进了医院 。 而公交公司的车载
视频则显示 ， 孩子受伤时车辆并
非是行进中 ， 而是停靠在站台上
的。 （9月11日 《潇湘晨报》）

也就是说， 孩子的受伤与公交
司机杨增军并无半点关系 ， 他之
所以要亲自将孩子送到家门口 ，
则完全是出于好心 。 笔者在替这
个好人感到憋屈的同时 ， 不禁要
质问一下那个 “英明神武 、 身手
不凡 ” 的孩子父亲 ： “您是听说
孩子受伤而急疯了 ， 还是生来就
是一个只会用拳头思考的暴力爱
好者 ？ 要不然明白真相后的您怎
么连一句道歉的话都不肯说。”

联想近年来频频发生的 “好人

没好报 ” 事件 ， 不禁担心 ， 好人
的心如此 “被受伤 ” 下去 ， 将来
谁还愿做好人 。 虽然说 ， 人心总
体是阳光的 、 向善的 ， 这一点无
可质疑 ， 并不是每一个好人都得
不到好报 。 但是 ， 十件 “好人有
好报 ” 的事件也比不上一件 “好
人没好报 ” 事件的影响之大 ， 不
信你可以看一下新闻背后的评论
就知道了 。 一件负面新闻出来 ，
会让成千上万好人或准好人的思
想价值体系与行为准则规范产生
动摇 、 偏离 ， 再遇需要他做好人
伸出援助之手的事情时 ， 首先想
到的可能就会是 “别被人讹上”！

为了已经传承了数千年的中
华 “仁义礼智信 ” 文明不至于在
我们的手里失传 ， 我想最后再说
一句： 别再让好人伤心了！

□乔英杰

别再让好心人伤心了

职工身份证
企业岂能强扣

8月26日， 位于大兴区的行知
学校内 ， 谷孝臣的十几名学生展
示他们的画作 。 谷孝臣创立小农
工工作室已有7年， 义务教打工子
弟画画。 (9月10日 《新京报》)

照理说 ， 凭着一手高超的画
技， 谷孝臣可以过着一个十分富
足的生活 。 然而 ， 自2005年来到
大兴的一所民工子弟学校后 ， 谷
孝臣再没有离开过这里 ， 他所有
的精力都用在了教授打工子弟画
画上， 自己的生活从此也发生了
彻底的改变。

城市务工人员本是弱势群体，
他们的子女往往是升学难 、 就业
难。解决打工子弟的困境不光是政
府的责任，也需要社会热心人士的

积极参与。正是基于这一点 ，谷孝
臣才放弃了自己本来的事业，积极
投身教育事业 。自2005年起 ，谷俊
臣先后义务为500多位学生授课 。
为这些“零基础”的学生授课，倾注
了谷老师大量的时间和精力。在谷
老师的培养之下，如今许多打工子
弟都学有所成，步入社会 ，许多学
生已经成为打工子弟的优秀代表。

“对我来说， 挣再多的钱也没
有比让这些孩子有一个好的发展
更有价值。”在唯钱论的大环境下，
在有偿家教日益盛行的当下 ，谷
孝臣老师的言和行不仅让我 们
看到了谷老师生命的闪光点 ，更
凸显我们社会呼唤的正能量。

□王超龙


