
本报讯 （记者 陈曦） 9月11
日， 北京京城机电控股有限责任
公司工会召开第四届委员会第一
次会议。 赵莹当选为北京京城机
电控股有限责任公司工会主席，
马军当选为副主席。
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■本期关注 工会组织为职工提素做了什么？

昨天， “首都职工志愿互助
服务中心” 的工作小分队开进密
云山区， 为职工提供服务。 其中
最新开通的网络服务系统， 成为
职工关注的最大亮点。 据服务中
心工作人员介绍： “职工只需用
手机扫描系统二维码， 即可了解
该中心为职工提供的心理发展 、
技术培训、 健康医疗、 法律维权
等22项服务。 同时， 职工还可加
入到志愿服务的队伍中， 提供力
所能及的服务。”

本报记者 万玉藻 摄影报道
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职工身份证件
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本市出台外籍人员在京工作聘用管理制度

“洋外教”入职须持教师教学资格证
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今日天气
天空状况：晴转多云
风 向：北转南风
风 力：2、 3级
最低气温：1５℃ 最高气温：２７℃

今日限行
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本报法律顾问： 常卫东

本报讯 （记者 闵丹 ） 目前
本市外教市场上， 外籍教师素质
良莠不齐， 成为了一些教育培训
机构谋取利益的幌子和工具。 昨
天， 北京市人力资源和社会保障
局、 北京市人民政府外事办公室
和北京市教育委员会联合发布
《关于进一步加强北京市外籍人
员聘用工作的通知》， 提高了外
籍教师的准入标准。

《通知》 明确， 外籍人员要
来京工作， 应当同时具备四个条
件 ： 一是身体健康 ， 无犯罪记
录， 年龄在18到60周岁； 二是要
有学士及以上学位和2年及以上
的相关工作经历 ， 除语言教师
外， 外籍教师要具有5年及以上
相关工作经历； 但如果不具有学
士及以上学位、 来京承担急需紧
缺工种关键技术工艺研发任务的

高级技能人才， 则应该具有国外
技术资格认证； 三是外籍人员来
京工作必须要有确定的用人单
位， 持有有效护照； 四是外籍人
员要取得工作许可和工作类居留
证件， 而且从事的工作不能超出
工作许可限定范围。

自2014年10月31日起， 新申
请办理工作许可和工作证件的外
籍教师， 在学前幼教机构、 中小

学、 国际学校以及各级各类教育
培训机构从事教育教学工作的，
都应当持有教师资格证书； 从事
语言教学的， 如果没有教师资格
证书， 那就应取得国际通行的语
言教学资格证书 ， 如TEFL （通
用英语教师资格证书 ） 、 TESL
（第二语言的英语教学资格证
书）、 TESOL （对外英语教学资
格证书）、 TKT （剑桥英语教学

能力证书）、 CELTA （英语语言
教师证书） 等国际通行的语言教
学资格证。

《通知》 要求在聘用外籍人
员时， 用人单位要通过正规、 合
法的渠道进行， 决定聘用后， 要
依法签订劳动合同， 合同期限不
得超过5年； 同时要按规定缴纳
社会保险， 保障外籍人员的薪酬
福利、 劳动安全等合法权益。

面对新形势和新任务， 提高职工素质一直是工会组织的一项重要工
作。 在北京市总工会推出 “首都在职职工职业发展助推计划” 之后， 各
级工会组织积极行动起来， 为职工素质的进一步提升创新思路， 针对本

区、 本企业职工特点， 相继推出各具特色的助推方式， 建立起了一个立体
化、 广覆盖的高素质职工队伍培养体系。

与粪便打交道二十年
变粪为宝的大学教授刘克锋：

20年来， 刘克锋带领研究团队扎根
京郊大地， 研发了高效率、 低成本、 易
操作的高温堆肥和干法厌氧发酵成套技
术； 建立了具有自主知识产权， 集畜禽
粪便、 废水处理和粪污资源深度开发利
用为一体的成套设备工艺技术体系。


