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华润医药集团总裁陈济生深入企业看望慰问高温工作岗位的员工。

近年来， 华润医药控股有限公司
工会围绕工会四项职能， 重点推进服
务型工会建设， 努力为职工群众服务，
为劳模先进服务 ， 为困难职工服务 ，
做好职工群众的娘家人。

工会从旁协助让员工受益

2010年， 原北京医药集团和华润
医药集团重组， 所属各企业都有许多
新入职的员工。 至2013年， 集团总部
工会发展新会员90余人。 目前集团所
属在京单位工会组织健全， 职工入会
率达到95%以上。

自2012年北京市总工会开始为持
有 “京卡” 的工会会员报销部分自付
医药费以后 ， 职工要求办理 “京卡 ”

的积极性大幅提高， 一些新入职的员
工主动找到工会要求为其办理 “京
卡”。 公司各级工会及时为新入会的员
工办理 “京卡”。 使员工能够感受到工
会组织的关爱， 享受到工会为他们提
供的各项服务。 从2010年起， 集团工
会所属北京地区各企业工会完成了
9000余名职工的会员信息采集工作 ，
并使这些工会会员持有 “京卡 ”。 同
时， 集团工会为系统内北京地区劳模
及困难职工办理了 “京卡”， 使他们能
及时享受到市总工会提供的各种服务。

工会的帮扶与关爱无处不在

多年来， 集团各级工会组织坚持
“两节送温暖， 三八助单亲， 五一关爱

劳模， 九月金秋助学” ,实现帮扶工作
常态化。 坚持日常对困难职工和劳模
家庭的走访慰问， 了解情况， 给予帮
助 。 集团工会将困难职工慰问金由
2012年之前的每人每年1000元调整为
2000元； 将特殊困难劳模 （本人收入
低、 患有大病或家庭成员患大病） 的
慰问金由每人每年2000元调整为3000
元。 集团工会每年下拨专款用于基层
工会开展送温暖活动。 每年8月， 经调
查摸底， 为困难家庭的职工子女发放
助学款。

暑期， 集团工会干部冒酷暑到企
业慰问一线员工， 赠送茶叶 、 清凉饮
料等慰问品 。 同时每年暑期为北京
地区所属基层工会下拨高温慰问专
款 ， 以 体 现 工 会 组 织 对 职 工 的 关
爱。

每年， 集团工会开展劳模状况调
查， 及时将劳模的收入增长、 健康状
况、 家庭人口变化等信息在劳模管理
系统中更新， 确保劳模信息库的准确
性。

工会贴心服务职工倍感温暖

每年都有职工因病得到赔付。 集
团工会广泛宣传互助保险给广大职工
带来的实惠， 发展职工互助保险新会
员， 办理职工参保续保。 为多名患大
病的职工办理理赔。 工会干部将理赔
款送到患病职工家里， 将工会组织的
温暖送到他们心中。

关爱员工， 营造温暖和谐的组织
氛围。 员工患病或家属大病， 工会干
部即前往医院或职工家中看望； 员工
家属去世， 工会干部前往送别。 在职
员工病故， 工会更是全力以赴协助家
属处理后事， 往返于医院和公墓， 布
置吊唁场地， 安抚员工家属， 通过我
们的工作告慰逝者， 体现了工会组织
娘家人的特殊地位。

今后，我们将在集团党委和上级工
会的正确领导下，尽心竭力抓好工会三
级服务体系建设，凝心聚力，努力开创
华润医药工会工作的新局面，引领职工
群众为集团的改革发展做出新的贡献。
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华润医药控股有限公司工会工作侧记

温暖你我
共筑和谐大家庭
普天科创实业有限公司工会工作纪实

普天科创实业有限公司 （简称
“普天实业”） 是中国普天信息产业集
团公司的全资子公司， 2009年底由原
“普天首信通信设备厂 （集团 ） ” 和
“北京邮电电话设备厂” 两家国有企业
改制重组成立， 被国家知识产权局确
定为全国第一批专利试点企业， 并被
国家相关部委认定为国家级企业技术
中心。

普天实业在企业重组改制后， 公
司党委与工会研究决定在下属二级法
人单位建立二级法人工会组织， 以提
高普天实业整体工会工作的科学化 、
规范化 ， 使工会工作能更贴近实际 ，
起到更好地团结带领职工为企业发展
做贡献的作用。 随后， 普天实业各二
级公司着手开展建立法人工会的工作。

目前， 普天实业公司工会已在各
下属公司普遍建立了工会组织， 实现
工会工作规范化和制度化。 在开展工

资集体协商工作上， 普天实业工会制
定并下发相关文件， 并做出具体部署
和安排， 制定了切实可行的工作规划
和目标， 推动工资集体协商工作深入
开展。 目前， 普天实业总部、 健德公
司都已签订了集体合同， 并把工资集
体协商作为重点写进集体合同内容。

普天实业公司工会每年都会召开
至少一次职工代表大会， 对涉及职工
切身利益的事项均需通过职工代表大
会审议和通过 。 通过职工代表大会 ，
增强了职工参与企业民主管理的力度，
对保持企业和谐、 稳定氛围、 促进企
业发展起到重要作用。 同时， 利用橱
窗、 网络、 厂报等宣传媒介， 将公司
改革发展、 企业经营管理等重大事项
以及关系到职工切身利益的事情向职
工公开， 并通过征求职工意见， 使领
导了解职工的诉求， 起到了上下沟通
的作用， 使职工了解公司的情况， 积

极参与企业民主管理， 促进了公司改
革发展。

维护困难职工权益， 实施送温暖
工作， 普天实业公司工会从生活上帮
助困难职工排忧解难， 每年春节期间，
企业对困难职工、 生病住院职工、 劳
模等通过走访慰问， 发放慰问品、 慰
问金等形式， 为100余户职工送去企业
的温暖和关怀。 每年坚持开展金秋助
学活动， 对单亲困难女职工子女入学
积极帮助申领助学金并发放慰问金 ，
为这部分职工排忧解难。

近几年， 普天实业公司工会结合

企业文明创建、 文化建设， 组织职工
开展了新春联欢会 、 春季长跑月 、
“绿化北京” 植树、 “女职工庆三八”、
秋季采摘等丰富多彩、 文明健康的群
众性活动 。 引导职工开展科学健身 ，
倡导健康文明的生活方式， 体现讲文
明、 树新风的良好社会风尚， 让职工
感受到企业如家一般的和谐与温暖。

多年来， 普天实业公司工会充分
发挥工会组织联系职工群众的桥梁纽
带作用， 最大限度地团结凝聚职工群
众， 为全面实现普天实业持续发展和
企业愿景目标发挥作用。

做好职工群众的
娘家人


