
开展各种活动让职工很OK
乐友（中国）超市连锁有限公司工会主席赵艳风

■首都工会人

□本报记者 刘欣欣

“得到学生认可比什么都强”
□本报记者 余翠平
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■注重教法创新 不断探索 “做中学、 学中做” 的一体化教学法
■善于更新理念 创造性地将 “鲶鱼效应” 引入课堂教学
■指导辅导有方 所带学生获得多项技能大奖
■她就是北京一轻高级技术学校教师———

职教人张美荣

“民营企业的工会主席不好
当： 如果让工会工作盖过了日常
工作， 要担心老板如何看你； 如
果不为职工维护权利， 职工会觉
得你不称职。” 谈及在两者的平
衡中， 乐友 （中国） 超市连锁有
限公司工会主席赵艳风很有心
得， “既要把工会的工作做了，
又不能影响到日常的工作， 还得
为职工争取权利。”

“说实话最开始我也有点畏
难情绪， 因为我本身是负责集团
行政工作 ， 工作内容已经很多
了。 但另一方面， 我个人比较要
强， 既然已经交给我了， 我就下

定决心一定要把这块工作撑起
来。” 说起刚刚接受工会工作时
的心情， 赵艳风直言不讳地告诉
记者。

在赵艳风看来， 工会工作能
做好， 离不开上级工会的支持和
指导。 “记得建会时， 负责我们
这片的工会干部王洋三番五次的
上门讲解流程 ， 帮我们梳理程
序。 我要感谢他们， 之后很多工
作的开展都离不开八里庄街道总
工会的支持。”

与企业领导和员工的沟通也
十分重要。 赵艳风很庆幸， 初次
与企业领导沟通就十分顺畅， 高

管和老总们都认为公司工会应该
建立。 有了领导的支持就等于成
功了一半， 她随后通过聊天、 座
谈的方式与职工沟通， 了解他们
期待什么样的工会组织。

“最主要的手段就是通过组
织活动。” 在赵艳风的精心策划
和 组 织 下 ， 全 国 几 百 家 门 店
的 职 工都加入了工会 ， 北京地
区 的 还 办 理 了 京 卡 。 通 过 联
谊会、 团队活动等方式， 职工从
不 知 道 工 会 ， 到 如 今 主 动 找
到 她 询问 “什么时候组织下次
活动啊”， 工会工作逐渐深入人
心。

赵艳风还通过工会， 为职工
争取了不少福利。 比如， 当员工
生子、 结婚、 生病住院、 直系亲
属去世等情况时， 工会一定会送
去祝福、 慰问； 每个月工会都组
织不同爱好的员工参加各种活
动、 比赛， 比如摄影比赛， 乒乓
球、 卡拉OK比赛等， 使不同爱
好的员工都能参与进来。 “公司
领导也非常重视这块工作， 每年
的年会、 春秋两季的运动会和技
能大赛等 ， 都给予大力支持 。”
赵艳风笑着说， “当然， 在民营
企业做好工会工作， 需要一些技
巧。”

“现在， 我刚工作那几年教
过的学生会时常来看我， 每次我
们聊天的时候， 他们还能记得当
年我说过的话， 虽然有些我已经
差不多忘记了， 但是每当这个时
候我就觉得特别感动， 特别有成
就感。” 一说起学生和自己钟爱
的职业教育， 张美荣眼里满是幸
福的光芒， “得到学生的认可比
什么都强。” 北京一轻高级技术
学校是她职业教育生涯的起点，
也是她职业辉煌的缔造地： 北京
市优秀青年骨干教师、 北京市优
秀教师、 北京市职教名师……

积极探索
一体化教学模式受欢迎

“老师和蔼可亲的笑容 ， 老
师对每一位学生的关爱， 老师答
疑解惑时知识渊博的形象一直印
在我的脑海中。” 出于对教师这
一职业发自内心的热爱， 张美荣
萌生了对教师职业的向往和一生
追随之情。

“一个偶然机会 ， 在一所中
等专业学校里， 我看到很多学生
穿着工作服在校园里进行测绘，
边测量边绘图， 还有一些学生在
车间机器旁认真而熟练地加工产
品。 教师在巡回中时而指点、 时
而示范， 这里的教师不但能在课
堂上传授知识， 还能运用知识解
决生产问题， 我就想， 我也要做
这样一名教师。” 回忆当时选择
的初衷， 张美荣如是说。

张美荣的这个愿望在高考中
实现了， 她以优异的成绩完成大
学学业后， 踏进了技术学校的大
门， 开始了她的职业教育生涯。

当谈到职业教育与普通教育
的区别时， 张美荣说： “职业教
育是以专业技能和与专业技能密
切相关的理论知识作为主要教学
内容、 以就业为主要目标的学校
教育。 我们的工作要与企业密切
合作， 学生学习的内容要与企业
的工作内容高度衔接， 他们不只
是学会某项专业技能， 更要学会
工作， 学会做人， 懂得企业的文

化和规矩。”
随着国家职业教育的改革 ，

张美荣的教育理念和教学组织方
式在不断更新。 她逐渐探讨和实
践 “做中学、 学中做” 的一体化
课程教学模式。

在他们学校被人力资源与社
会保障部确定为一体化课程教学
改革试点单位后， 她带领专业课
教师， 积极展开了一体化课程教
学改革， 这种教学模式非常受学
生欢迎。

创新教学
引入“鲶鱼效应”活跃课堂

“底子薄、 不太爱学习是中

职学生们的特点。 找到一种让学
生们喜欢的教学方式， 才能把他
们的注意力转移到课堂上来， 学
生上课时才不会觉得枯燥。” 谈
到中职学生的特点， 张美荣如此
总结道。

怎么才能让课堂活跃起来
呢？ 张美荣进行了各种方法的尝
试， 小故事、 案例、 游戏、 小卡
片等出现在了她的教学中。

“在我的课堂上， 时不时还
巧用 ‘鲶鱼效应’， 通过在学生
内部挖掘和培养一部分积极向上
的 ‘鲶鱼’， 带动和刺激部分懒
惰的 ‘沙丁鱼’， 在课堂上形成
一个积极向上、 相互帮助、 良好
竞争的学习氛围。” 张美荣微笑

着告诉记者。
张美荣巧用 “鲶鱼效应” 提

高了学生的参与性和学习的主动
性， 进而提高了课堂效率。

“你们学习过程中一定要遵
守职业道德规范、 养成良好的职
业习惯、 学会做人、 学会合作 ，
就算能力不是特别突出的人， 如
果他有很好的习惯和良好的素养
也会在职业生涯中走得很远 。”
张美荣常常如此教导她的学生。

在 “做中学、 学中做” 的践
行中， 德育教育是张美荣一直非
常重视的教学环节。 每次学生学
习结束后， 她一再提醒学生要按
照车间的规定收拾工具、 擦拭机
器、 清理现场等。 “培养高素质
的技能人才是我一直所追求的。”

“活到老， 学到老 ” 一直是
张美荣秉持的信念。

为了更好地培养学生， 她很
注重自己业务能力的提升， 经常
参加职教理论和专业理论知识的
培训与学习， 寒暑假主动选择去
企业锻炼， 也经常参加与企业合
作的实践项目， 不断提升专业能
力。

执教有方
所带学生获得多项大奖

张美荣还积极鼓励并指导学
生参加各种技能大赛， 来提高他
们的动手能力。

2010年 ， 她指导3名学生参
加北京市技工院校数控铣削加工
技能大赛， 1名学生获二等奖， 2
名学生获三等奖。 2012年， 她又
指导本校学生参加北京市第三届
技能大赛和第42届世界技能大赛
北京赛区选拔赛， 都取得了不错
的成绩。

“通过比赛， 在学生中树立
了榜样， 调动了学生努力学习的

积极性 ， 提高了学生的就业能
力。” 张美荣告诉记者。 在第42
届世界技能大赛北京赛区选拔赛
复赛中， 张美荣所在的学校1名
学生取得第6名的成绩， 进入决
赛 ； 在北京市第三届技能大赛
中， 1名学生获得数控车工二等
奖， 1名学生获得数控铣工三等
奖， 为学校赢得了荣誉。 张美荣
潜心钻研， 开拓创新， 在专业建
设和一体化教学改革中发挥了引
领作用， 取得了丰硕的教学研究
成果。 她以为人师表的人格魅力
去关爱 、 感染和启迪每一个学
生 ， 收到了良好的教育教学效
果， 赢得了同学们的尊敬。 她担
任班主任所带的班级多次被评为
先进班级和精神文明班集体。

2012年9月 ， 张美荣根据学
校安排， 在对一体化教学改革试
点课程进行研究探索的同时， 还
带领数控教研室全体教师以台式
钻床零部件的加工为教学载体，
编写了 《数控车削零件加工》 等
4门核心课程教材， 该教材被评
为全国职业教育精品规划教材，
为基于工作过程的课程教学改革
奠定了基础。

20年职业教育的过程中， 张
美荣不断总结和沉淀自己， 不断
学习和提升， 在学校专业建设与
教学改革中都有她的身影。 她还
心系学校的师资建设， 热心培养
青年教师， 逐渐成为青年教师的
良师益友。

回首教师生涯的20年， 张美
荣在学生的认可中坚定了前行的
脚步。

“国家职教会议的召开，将职
业教育提升到国家战略和国计民
生的高度， 职业教育迎来了良好
的发展机遇。面对机遇，我们要做
好准备、迎接挑战。 ”面对职业教
育的前景，张美荣充满信心。

园丁风采


