
丰台区南苑乡辖域面积56.74平方公里,常住人口117519人， 其中外来人口88808人； 户籍
人口29276人， 其中农业人口21462�人， 属典型的城乡结合部地区。 南苑乡地处北京中轴线南
部两侧,距天安门直线距离五公里， 素有“天安门前第一乡” 之称。

随着南苑乡经济的不断繁荣发展,流动人口和企业单位数量的不断递增,职工和企业经营者
之间的矛盾、 工资纠纷等问题也日益显现。 面对新形势下的新情况、 新问题， 南苑地区总工会
把为职工服务作为头等任务来抓， 在推动创新发展上下功夫， 在求真务实上找思路， 把服务思
想贯穿到整个工作中， 不断创新工作思路， 在改革中求得新突破， 在发展中开拓新局面， 在各
项具体工作实践中体现新举措。
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———记南苑地区总工会

村级服务站服务职工在
前沿

“自从村级服务站成立之后，
工会的服务就更便捷、 更到家，
我们不用跑远路就能解决问题
啦！” 南苑乡一位普通职工说出
了自己的由衷感受。 2013年， 南
苑地区总工会首先在本乡四个村
中成立了村级服务站， 把为职工
服务的触角延伸到了最基层， 真
真正正做到了服务职工在前沿。

村级服务站成立之后， 不仅
使各项工作有条不紊地进行， 也
让工会干部增强了为职工服务的
意识， 以关心职工生活、 为职工
群众办实事、 办好事为己任， 做
好第一知情人、 第一报告人、 第
一帮扶人和第一监督人。

在试行的四个村级服务站取
得显著成效之后， 南苑地区总工
会在全乡范围普遍推行了 “村级
服务站” 建设， 有条件的村工会
都已经成立了工会服务站， 为全
乡职工群众搭建基层服务平台，
把工会服务的哨所放在最前沿，
继续为职工提供更快捷 、 更到
家、 更优质的服务。 这项工作还
于2014年1月24日获得了中华全
国总工会创新成果优秀奖。

困难帮扶温暖职工心
没有鲜花 ， 没有繁琐的仪

式， 在南苑街道一个简短而朴素
的捐助仪式上， 两位劳模在此结
成帮扶对子。 受助老人名叫高景
田， 今年已经80多岁， 他是北京
市劳模。 高老退休后身体一直不
好， 多次因病住院， 有两个女儿
还患有精神疾病， 这给高老的生
活带来沉重负担。 老人的孙子大
学学费也是一直困扰全家的大问
题。 作为劳模的陈涛得知老人这
一现状后， 决定帮助老人走出困
境。

捐助仪式上， 两位劳模在丰
台区总工会、 南苑地区总工会的
见证下， 签署了 “爱心捐助协议
书”。 陈涛将每年为高老的孙子
捐助学费16000元 ， 直到其大学
毕业。 高老激动地说， 工会没有
忘记老劳模， 他很感动； 陈涛救
了他的急， 他很感激。 他也将用
此生余热帮助别人 ， 实现老党
员、 老劳模的人生价值。

陈涛作为南苑乡一名优秀的
劳模， 在困难帮扶方面起到了示
范引领作用， 但这仅仅是南苑乡
帮扶工作中的一个缩影 。 多年
来， 南苑乡的帮扶工作做得也是
有声有色。 每年春季， 他们都要
为待业职工送去工作岗位 ； 夏
季， 为在炎炎夏日工作的职工送

去清凉； 秋季， 为全乡18名困难
单亲母亲送去助学款； 元旦、 春
节， 为困难职工送去节日慰问。

多年来， 地区总工会在南苑
乡政府的大力支持下， 帮扶的力
度也在不断加强， 现南苑地区总
工会系统特困职工累计78人， 各
基层工会领导入户走访困难职工
（含困难农民工 ） 累计1120户 ，
慰问退休老人 、 干部 、 单亲家
庭、 劳模、 下岗工人、 现役军人
家庭、 先进职工独生子女家庭等
累计2699人次， 发放款、 物累计
1522.07万元。

抓安全生产保职工“安
康”

安全生产是南苑地区总工会
常抓不懈的一项工作， 做好每年
一度的 “安康杯” 竞赛活动是其
中的首要任务。 为此， 南苑地区
总工会特成立了安康杯竞赛组委
会， 组委会主任由南苑地区总工
会主席担任， 副主任由工会副主
席担任， 委员由乡安全科主任等
担任。

在第二十三个 “119” 消防
日， 南苑地区总工会组织16个基
层工会， 以 “认识火灾、 学会逃
生” 为主题， 广泛开展各项宣传
活动， 普及消防常识， 提高消防
安全意识。 通过此次消防宣传周
活动， 各基层工会为职工提供了
“走进消防、 了解消防、 人人参
与消防” 的机会， 提高了安全防
范意识 ， 并增强了在火灾中自
防、 自救的能力。

除此之外， 组委会还要求各
基层工会根据生产企业的特点进
行全面安全大检查， 特别要求企
业要建立健全各项规章制度， 规
范安全操作流程， 保存完整安全
检查原始记录， 对各类安全事故
严格实行 “一票否决” 制。 通过
严格的检查、 推荐， 评比出 “安
康杯” 先进集体和个人， 引领全
乡的 “安康” 工作。

2014年7月17日 ， 全国总工
会权益保障部副部长、 全国安康
杯竞赛组委会办公室主任王晓
涛， 副主任赵尚国和北京市总工
会安康杯竞赛办公室主任岳喜桥
共同为南苑地区总工会下属鑫福
海工贸集团颁发 2013年度全国
“安康杯” 竞赛优胜单位奖； 为
北京大红门服装商贸城市场中心
班组和北京大红门服装商贸城消
防队颁发 2013年度全国 “安康
杯” 竞赛优胜班组奖。

颁奖仪式后， 王晓涛在讲话
中指出， 希望基层企事业单位以
优胜单位、 优胜班组为榜样， 坚
持安全发展， 全面推进现代化安
全管理， 重视职工安全健康培训

教育， 广泛开展企业、 车间、 班
组 “安康杯” 竞赛活动。

结合实际打造民俗街联
合工会

南苑民俗文化街地处南苑乡
南苑村团河路两侧， 此街南北长
1.5公里， 总建筑面积3.8万平方
米，属徽派仿古建筑 ,现被列为丰
台区四条特色街区之一。 民俗文
化街内全部为非公企业， 主要由
餐饮、宝石展示交易、地方特产展
示交易、 民间艺术品展示交易四
大部分组成。 随着商户的陆续入
驻，成立工会组织也势在必行。

南苑地区总工会在民俗街成
立之初就开始找各商铺的负责人
宣传建会工作。 但由于入驻的多
为小型非公企业， 本身盈利低，
工作人员也不多， 且多为亲戚或

老乡， 企业老板不想入会。 再加
上刚入驻民俗街时， 多数商户的
营业执照还没办下来， 导致了商
户和工会工作人员打起了 “游击
战”， 建会工作遇到了前所未有
的困难。

但南苑地区总工会并没有就
此放弃， 又多次通过南苑村联合
工会找各商户沟通。 直至今年8
月， 南苑村与民俗文化街商户联
谊， 地区总工会的工作人员看到
了希望， 借此机会向所有商户宣
传工会工作 ， 包括如何加入工
会、 加入工会有哪些好处、 能为
老板和职工带来怎样的利益等。
这时， 一些非公企业才真正意识
到工会对小型企业的必要性， 当
场就有一些非公企业的负责人表
示愿意加入工会。

目前， 民俗文化街联合工会
已经正式成立， 这也是地域性和

行业性工会有机结合的探索和实
践， 对协调劳资矛盾、 维护职工
合法权益、 促进企业经营、 推动
地区经济发展都将起到积极的推
动作用。

发挥自身优势开展文体
活动

南苑地区总工会依托被列入
市 、 区非物质文化遗产名录的
“一统万年大鼓老会”、 “鑫春开
路会”、 “万缘双石老会”、 “公
益助善秧歌盛会 ” 及民间团体
“犇牛摄影协会”、 “大红门服装
商贸城管弦乐团” 等文化团体，
深入开展职工喜闻乐见的文体活
动， 使职工群众在工作同时注重
健康、 享受生活。

2009年以来， 南苑地区总工
会组织的各项文体活动累积已达
70余场 ， 职工参与累计10000人
次， 活动形式也是多种多样。 例
如， 以 “参与全民健身， 乐享低
碳生活” 为主题的全民健身徒步
走活动； “劳动创造幸福， 共建
五个南苑” 为主题的 “五月的鲜
花” 群众歌咏汇演活动； “庆八
一， 双拥共建” 篮球友谊赛等。
除此之外， 还组织各种球类、 棋
牌类比赛、 广场舞、 各类培训班
等。 这些文体活动的成功举办，
不仅增强了南苑乡的文化感召力
和影响力， 还展现出了南苑乡职
工的热情和积极向上。 大家都在
用自己勤劳的双手创造着幸福，
凝聚着智慧和力量， 共同建造美
丽南苑。

在创新中服务 在服务中发展

南苑地区总工会组织辖区职工会员参与南苑乡 “五月的鲜花” 群众歌咏汇演， 并取得佳绩。

职工到南苑乡村级工会服务站办理工会业务。


