
职工服务热线问答12351
政策咨询

答： 根据 《工会法》 规定，
企业、 事业单位、 机关有会员二
十五人以上的， 应当建立基层工
会委员会。

法律咨询
答： 工伤鉴定级别后， 通过

工伤保险基金报销相关费用。

生活服务
答：63535390。

互助保障
答： 只要参加了市基本医疗

保险， 是由市总工会管理的工会
会员， 办理了京卡·互助服务卡，
并且本单位正常上缴工会经费，
就可以享受这项互助保障。

回答昨日本版提问

本报讯 （记者 任洁 ） 石景
山区教委昨天透露 ， 从今年开
始， 该区区级以上骨干教师每年
将获得最高2万元的奖励。 同时，
该区将推进学区内干部教师交流
工作， 小学教师最快年底前开始
跨校流动， 跨校交流经历列入后
备干部提拔、 职称评定等工作的
考核指标。

石景山区教委昨天举办教师
节表彰会， 对18个教育先进单位
和194名优秀教育工作者进行表
彰。 该区从今年开始将每年奖励
优秀教师， 特级教师每人每年奖
励2万元， 市级学科带头人奖励
1.5万元， 市级骨干教师奖励1万

元， 区级骨干教师奖励6000元。
以往石景山区的学区划分以

小学为出发点， 明年开始， 该区
将推动形成北京九中 、 京源学
校、 景山学校远洋分校、 北师大
附中京西分校、 首师大附属苹果
园中学、 古城中学、 励耘实验学
校、 实验教育集团为核心的8大
学区， 每个学区有1个优质小学，
4到5所普通小学， 1到2所初中和
1所高中， 让学生在家门口就能
上好学校。

据区教委主任郝显军介绍 ，
干部教师轮岗交流以学区内流动
为主 ， 流动比例初步定为10%，
人数在300人以上， 原则上不低

于两年时间。 小学教师率先开始
跨校流动， 关系在原学校不变。
区教委将安排专项资金500万元
支持教师流动， 优质校教师去薄
弱校交流将给予津贴， 尤其鼓励
骨干教师跨校流动， 流动比例应
占到30%。 今后进行干部提拔 、
职称评定等工作时， “至少有一
次流动经历” 将成为必要条件。

此外， 该区还将支持名校长
工作室建设， 通过研究共同体形
式， 培养出15名青年校长和15名
教育研究人才； 设立校长奖励基
金和专项津贴。 到2020年底， 培
养出100名市级名师和15名教育
家型校长。
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跨跨校校流流动动将将成成晋晋升升考考核核指指标标
石景山小学教师最快年底前学区内流动

本报讯 （记者 任洁 ） 记者
从昨天举办的东城区教师节庆祝
大会上获悉， 2014年起， 东城区
把每年9月定为 “师德师风建设
月”， 把师德考核作为教师评优
评先、 职称评聘、 绩效考核的一
项重要内容。 如果未参加师德培
训或培训不合格， 新教师不得上
岗， 在职教师年度绩效考核不合
格， 师德考核不合格者年度绩效
考核同样不合格。

东城区委教育工委、 区教委
表示， 建设月期间， 各基层单位

要召开师德教育专题全体教师大
会 ， 组织集中学习不少于2次 ，
通过学生和家长问卷调查， 组织
教师、 学生和家长座谈会， 召开
工会小组、 专题民主生活会等形
式，集中开展师德教育宣传活动。
区政府教育督导室要结合年度综
合评价， 把师德师风建设作为重
点进行专项督导， 作为挂牌督导
日常下校检查工作的重要内容。

根据要求， 各学校应深入剖
析学校师德师风建设存在的问
题 ， 包括是否体罚学生或以侮

辱、 歧视等方式变相体罚学生，
造成学生身心伤害； 是否拒不接
受学校正常工作安排 ， 消极怠
工， 甚至擅自脱岗； 是否将他人
成果据为己有， 用于职称评审、
骨干评选、 评优的行为等。

同时， 各基层单位要建立符
合单位性质和特点的师德规范，
逐步形成学校师德师风建设长效
机制；要充分发挥基层党支部、工
会等组织在师德师风建设中的积
极作用，形成党、政、工、团齐抓共
管的良好局面。

庆金婚
贺高寿

展览路12户困难家庭完成建档
本报讯 （记者 陈曦 ） 展览

路街道总工会困难职工建档和申
报工作近日结束， 12户职工家庭
符合救助条件。

为全面掌握辖区内困难职工
的情况， 展览路街道总工会制定
了多项措施。 首先通过电话、 短
信的方式通知辖区企业上报困难
职工情况， 同时， 21个社区工会
工作者对各社区内25人以下的小
微企业困难职工及其家庭成员的
自然情况 、 经济收入 、 就业状
况、 劳动技能、 身体状况、 困难

原因及困难程度等情况进行登
记； 工会服务站工作人员则负责
对辖区25人以上的企业进行摸
底， 建立健全了困难职工档案管
理制度， 做到 “一人一底一册”，
实行动态管理。

昨天， 北京看丹老年公寓内一片欢声笑语， 一场 “庆金婚、 贺高寿” 的活
动热热闹闹地举行着。 文艺演出中， 老年公寓的工作人员为7对老人庆祝金婚，
歌颂他们相濡以沫、 风雨同舟五十余载， 为大家做出的榜样。

本报记者 邱勇 摄影报道

北汽股份工会干部“充电”学心理
本报讯 （记者 马超 ） “原

来如此就可以给职工减压， 我今
天又学到不少知识。” 近日， 北
汽股份工会举办了工会干部心理
发展促进培训， 来自北汽股份所
属各单位30余名工会主管领导和
工会干部参加培训。

据北汽股份工会相关负责人
介绍， 本次培训依托了市总工会

推出的 “在职职工心理发展助推
计划” 平台， 邀请了中科院心理
所组织与员工促进中心高级培训
师、 国家二级心理咨询师赵红梅
博士， 以 “如何进行压力与情绪
管理” 为主题进行了讲授。

赵红梅通过风趣幽默的语
言、 丰富生动的案例为工会干部
讲解了压力的来源、 如何认识压

力、 如何进行压力和情绪管理，
使大家在愉快的氛围中学到知
识。 课堂上师生互动， 许多工会
干部初次接触心理学就产生了浓
厚的兴趣 ， 培训效果很好 。 今
后， 工会还将组织类似的心理培
训， 使工会干部掌握一定的心理
学基础知识和基本技能， 对职工
开展有效的帮扶和指导。

未参加师德培训新教师不能上岗

体育馆路街道启动建会宣传月
本报讯 （首席记者 边磊 ）

记者昨天从体育馆路街道了解
到， 街道工委办、 工会、 劳动科
联合召开协调劳动关系三方会议
第二次会议， 并推选出10家和谐
劳动关系单位。

会议就加强街道协调劳动关
系三方机制建设目标及主要任
务、 和谐劳动关系企业名单推介
和评选标准、 无工资拖欠筹备工

作和工会建会宣传月活动开展讨
论。 街道工会相关负责人介绍了
建会宣传月活动情况及具体安
排。 此次宣传活动将为地区企业
提供职业介绍、 组建工会、 劳动
政策法规、 法律、 劳动争议及涉
及职工权益相关问题的多项服务
的现场咨询解答办理， 宣传时间
为期一个月， 涉及全街道十个社
区。

房山京卡职工住农家院享优惠
本报讯 （记者 闵丹 ） 房山

持京卡的职工 ， 出游有新福利
啦。 从即日起至2014年10月8日，
房山区持京卡·互助服务卡的会
员在十渡镇农家院可享受8折优
惠住宿。

房山区总工会联合区十渡镇
农家院推出持京卡·互助服务卡
享受8折优惠的服务项目。 优惠

项目的商家包括十渡镇五合村蔡
成全农家院、 十渡镇刘秀敏农家
院、 十渡野竹林休闲度假村。

房山区总工会持京卡会员到
活动的任意农家院刷京卡·互助
服务卡实名验证身份后， 即可享
受优惠。 每张京卡在活动期间，
每天限刷卡使用一次 。 咨询电
话： 13581754296。

9日晚上， 在卢沟桥上， “嫦娥” 手提着花灯悄然飘来， 引得前
来赏月的市民纷纷驻足合影留念。 当晚， 四位 “兔儿爷”、 四位 “嫦
娥” 与市民一起赏月， 演绎卢沟晓月故事。 众多市民在巨型祈福墙
上， 写下对家人和朋友的祝福。 本报记者 陈艺 摄影报道

卢沟晓月 中秋传情


