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“工会搭建平台， 帮我提升技能， 极大地增加了我的信心。 我特别感谢公司、 工会对我的培养， 今后我要全心全意为公司发展服务。” 京城机电北人股
份的职工赵东洲用朴实的语言， 说出了广大职工的心声。

四年来， 北京京城机电控股有限责任公司工会在公司党委和上级工会的领导下， 坚持正确的政治方向， 不断提升自身履职能力， 始终以围绕中心支持
改革、 推动发展服务大局为中心， 以促进职工发展、 服务职工需求为根本， 以构建和谐劳动关系、 维护职工合法权益为重点， 以加强基层组织建设、 增强
工会组织活力为目标， 把工会工作融入到京城机电改革发展的全过程和各环节中。

以人为本 服务大局
凝心聚力 固本强基

———京城机电工会四年工作亮点回顾

镜头一 ： 工贸学院有两名
职工不幸罹患重病 ， 京城机电
工会组织第一时间到医院探望
慰问 ， 并立即着手为他们办理
互助保险的赔付工作。

镜头二： 2012年7·21特大暴
雨灾害后 ， 京城机电工会及时
启动了救助行动 ， 为35名受灾
职工送去9万余元救助款。

之所以有这么迅速的反应，
是因为 “帮扶要及时 ， 维权要
到位 ” 一直是京城机电工会的
优良传统 。 面对职工的突发困
难 ， 工会组织响应迅速 、 应对
及时始终是他们坚守的工作原
则。

除了对职工突发困难的帮
扶 、 救助 ， 京城机电工会常态
化帮扶工作机制也在逐步完善，
四年中 ， 京城机电工会制定了
《京城机电职工帮扶信息管理办
法》， 使帮扶工作更加标准、 规
范 ； 受行政委托 ， 制定了 《京
城机电职工医疗救助行动实施
办法》， 对因病致困职工每年设
立30万元救助款 ； 修订 《京城
助学管理办法》， 有效提升了困
难职工子女上学的助学金标准。
四年来 ， 京城机电公司工会累
计筹集帮困资金160万元， 帮扶
困难职工1941人次 ， 其中 ： 累
计发放助学款146.4万元 ， 受益
职工子女1610人， 对179名困难
职工子女实施了全程助学帮助；
累计发放送温暖资金132万元 ，
受益职工562人。

现在 ， 两节送温暖 、 三八
助单亲 、 五一关爱劳模 、 暑期
送清凉 、 九月金秋助学等系列
帮扶活动已成为京城机电工会
关爱职工的贴心品牌。

面对企业改革发展的新形
势， 京城机电工会注重引导广大
职工关心企业发展 ， 开展了以
“创新、 奋进、 成就未来” 为主
题的职工创新活动， 发动职工发
挥所长， 献计献策， 贡献力量 ，
争创先进集体、 争建模范班组、
争当岗位标兵。

四年中， 京城机电工会共组
织大型主题竞赛四场，吸引了7.1
万人次职工投身其中。 比赛中 ，
涌现出了60个模范班组 、 163名
岗位标兵。

通过持续开展职工岗位创新
活动， 京城机电系统累计实现技
术革新 1089项 ， 职工发明创造
685项， 推广先进操作法346项 ，
取得国家专利128项 ， 收到合理
化建议8075项、 实施2656项， 同
时， 建设起了18家职工创新工作
室， 其中5家工作室被授予全国
或行业 “工人先锋号” 称号， 8
家工作室被命名为行业级或市级
职工创新工作室。

这些简单数字的背后， 凝聚
的是职工辛勤的工作 ， 以及工
会、 行政的鼎力支持。 广大职工
提出的合理化建议， 促使企业直
接产生经济效益1.53亿元； 18家
职工创新工作室， 汇集了技术岗
位和生产一线近400名优秀人才。
他们在攻克各企业的难题和完成
重大项目上， 发挥了积极作用，
更是促进了企业长远、 健康的发
展。

表彰会上， 京城机电工会在
行政支持下， 拿出46万元对创新
人物和项目进行大力度奖励， 其
中岗位创新先进人物每人获得5
万元现金大奖， 岗位创新先进能
手每人获得2万元现金奖励。

京城机电工会开展的岗位创
新、 技能竞赛为技能人才的成长
铺平了道路， 更为先进人物的涌
现提供了沃土。

四年来，全系统先后有6人荣
获劳模称号、7人获评首都劳动奖
章；11个集体获评各级工人先锋
号。同时，在每年开展的各类活动
中， 优秀团队和先进个人不断涌
现， 京城机电工会也持续从中做
好选树，通过分层挖亮点、分类树
典型，呈现出“职工身边榜样激励
更多职工”的良好效果。

“工会对我们劳模的服务真
是到家了。” 2009年获北京市劳
动模范、 现代京城车间主任曹敬
东由衷地感慨道。

选树劳模， 更要关爱劳模。
在公司工会的精心安排下， 劳模
们到北京、 厦门、 桂林等地的工
人疗养院疗休养， 到北京工人疗
养院体检中心参加了健康体检。
与此同时， 企业行政也加大了对
劳模的奖励力度、 不断提高劳模
待遇、 支持劳模工作室创建、 组
织劳模座谈鼓励建言献策， 进一
步提升了劳模评选 、 表彰 、 管
理、 服务工作水平。

选树劳模， 还要宣传劳模。
他们的先进思想、 工作事迹和成
长经历在系统内的 《职工风采
录》、 《创新活动志》、 《京城机
电报》 等渠道广泛宣传， 在树立
京城机电职工崭新形象的同时，
也进一步弘扬了劳动光荣、 创造
伟大的新风尚， 使 “学先进、 当
先进” 成为激发广大职工爱岗敬
业的劳动热情和推动公司发展的
强大精神动力， 在企业内营造出
尊重劳模 、 关心劳模 、 学习劳
模、 争当劳模的良好氛围。

优化结构、 盘活资源、 加快
改革是京城机电发展的必经之
路。 在此过程中， 京城机电工会
在深入调查研究的基础上积极行
动， 实施厂务公开职工代表大会
建制专项行动计划， 加强了对相
关企业 、 重点工作的针对性指
导 ， 并帮助其制定具体工作方
案， 在保障广大职工的合法利益
的同时 ， 推进了企业持续 、 稳
定、 健康发展。

在北人集团 、 北一机床股
份、 天海公司、 机电院股份和京
城 压 缩 机 等 企 业 面 临 改 革 改
制 的 关键时期 ， 工会组织充分
发挥了在企业中的职能作用， 利
用自身的优势， 积极参与， 主动
配合， 严谨操作， 充分履职。 在
毕捷电机、 电线电缆、 京城新能
源等单位资产重组、 企业改制的
攻坚阶段， 工会细心督导、 积极
维护， 保证了广大职工的权益，
保证了控股公司战略实施的顺利
进行。

与此同时， 京城机电工会制
定了《京城机电集体合同示范
文本 》 ， 促进了各单位集体合同
内容质量提升； 坚持开展集体合
同履行情况的检查， 使系统内百
人以上企业实现集体合同签订率
100%。

一个个维护职工权益的 “战
役” 打下来， 收获的不仅是职工
的信任， 还有更多的荣誉。

记者了解到， 北重公司获评
了全国模范职工之家， 华德液压
集团荣获全国五一劳动奖状， 北
一机床股份、 机电院股份荣获首
都劳动奖状， 京城机电被评选为
“北京市厂务公开民主管理示范
单位”。

□本报记者 陈曦

“天增岁月人增寿、 春满乾
坤福满楼”、 “一帆风顺年年好、
万事如意步步高” ……今年春节
前， 京城机电困难职工收获了来
自工会的 “温暖大礼包”， 其中
最让人眼前一亮的就是由工会书
画协会的职工书法家们撰写的春
联。 春联上， 满满的祝福， 真挚
的情感， 让收到春联的职工， 幸
福感瞬间 “爆棚”。

这支去年年底刚刚成立的书
画协会， 只是京城机电工会推进
企业文化建设工作的一个小载
体。

四年来， 京城机电工会坚持
用文化的力量凝聚、 引领、 激励
职工， 把推进企业文化建设融入
各项群众性文体活动中， 带领广
大职工共同回顾公司发展历程，
展望京城美好愿景， 进一步坚定
了改革信心和决心。

京城机电工会精心组织了
“颂歌献给党， 建功 ‘十二五’”
庆祝建党90周年系列活动； 组织
了职工篮球联赛、 五人制足球联
赛、 乒乓球比赛、 书法摄影展等
职工喜闻乐见的文体活动； 选派
职工团队参加了全总、 市总或行
业举办的羽毛球大赛、 广播体操
展示、 足球邀请赛、 龙舟大赛、
棋类比赛等。 这些活动与企业发
展现状相结合， 与形势教育相契
合， 与 “中国梦 劳动美 ” 主题
相融合， 与弘扬社会主义核心价
值观相吻合， 吸引了职工的广泛
参与， 受到了职工的一致好评。
这些活动的开展， 增强了党群、
干群和职工之间的团结和友爱，
宣传了战略、 凝聚了人心、 锻炼
了队伍、 促进了和谐， 展现了京
城机电职工的良好精神风貌。
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