
借助DNA 比对技术， 许多丢失儿童的家庭重
新找回了自己的孩子， 共享天伦之乐。 而如果能在
对个人信息进行辨别时采用先进的生物识别技术，
可能就不会出现 “房哥”、 “房姐” 利用不同身份
信息购买多套房产的情况。 今天， 生物识别技术不
仅可以用于刑侦， 也可以广泛地用于多种公共安全
场合， 为人们的生活提供更多便利。

成立于1998 年的北京海鑫科金高科技股份有
限公司 （以下简称海鑫科金） 一直在生物识别技术
领域默默耕耘， 从专注于生物识别技术的开发， 到
将生物识别技术灵活应用于公安系统， 再到今天向
更多其他行业渗透， 海鑫科金走出了一条 “立足多
生物识别技术， 打造共赢生态链” 的特色发展之
路。

海鑫科金董事长刘晓春一直是这家企业的灵魂
人物， 据他介绍： “许多国家都要求在电子证照中
加入指纹识别 、 甚至是虹膜识别等先进的生物
识别技术， 这是因为生物识别技术对于核实人员
身份来说是一个快捷的工具。 我们十分看好这一行
业的发展， 并致力于将生物识别技术应用于银行支
付、 自助通关等领域， 为大家的生活创造更多便
利。”

其实， 海鑫科金与公安行业信息化可以说是共
同成长起来的。 1998年， 我国公安行业信息化建设
刚刚起步。 海鑫科金的产品和解决方案为刑侦部门
预防、 打击犯罪提供了有力帮助， 比如全国DNA
比对识别库、 全国现场勘验系统等， 上文提到的
“全国打击拐卖儿童DNA 比对系统” 也是海鑫科
金提供的。

海鑫科金目前拥有一支150 人左右的研发团
队。 同时， 公司也会与大专院校以及科研院所共同
研发， 取长补短。 “我们的原则是为用户提供最好
的产品。 在这个原则指导下， 即使我们与哪个企业
或单位正在做同样的技术研发， 但如果这项技术别
人比我们强， 我们也会采取联合的策略， 将对方更
好的技术吸纳进来。” 刘晓春这样说道。

在生物识别技术市场上， 海鑫科金同样面临着
国内外许多强有力竞争对手的挑战。 不过刘晓春对
公司的未来发展颇具信心。 他表示： “我们对自己
的实力有清楚的认知， 既不会冒进也不能趋于保
守。 幸好我们的管理团队对企业发展的节奏控制得
不错。”

宋耕福作为京卫药业的创建人之一， 自1998年
入驻丰台科技园以来， 在园区的支持下， 历经十多
年努力， 在新药与保健品研发、 生产、 医药电子商
务等领域扩展了市场份额。 16年来， 京卫药业从一
批转业军人白手起家创立的小型医药公司， 成长为
科工贸一体化、 信息化管理程度高、 拥有13家分子
公司的集团企业。 截至2013年底， 公司共有职工
1200多名， 总资产达15亿元， 年销售额达35亿元，
并保持年均30％的增长率， 宋耕福和他的战友开辟
了一条 “医药一体化发展” 的道路。

从部队卫生系统转业的宋耕福， 怀着对医药领
域的浓厚感情， 与9位与他有着同样志向的战友，
经过市场调研， 最终决定将公司注册在丰台科技
园， 京卫医药科技集团有限公司正式成立。 之后，
他们走上了以药品营销为主方向的创业之路。

然而， 积累了两年市场经验后， 宋耕福和他的
团队发现， 药品营销技术含量低， 很难形成独特的
竞争力。 于是， 他将目光转向新药及新产品的研发
与转化。 2001年， 京卫药业成立了药物研究所， 着
手研制新药， 从此走上了药品与保健品研发之路。

机会总是垂青那些有准备的人。 1999年美国批
准医药电子商务，明确药品可以在网上交易。得知这
一消息，宋耕福与他的团队又有些按捺不住了。他们
在对美国电子商务模式进行了深入了解和对中国电
子商务环境进行考察之后， 做出了一个惊人的举
动———在中国启动网上药品销售。

2005年底， 在北京市药监局的积极推动和京卫
药业的积极申请下， 国家药监局协同北京市药监局
对京卫大药房的网上药店进行认证，并一致通过。京
卫药业旗下的“药房网”成为全国第一家网上药店。

目前， 京卫药房网已在94个城市建立了分站，
发展加盟连锁药店4329家， 完成了第一次扩张； 全
国连锁药店的地面支撑， 可实现跨区域采购， 就近
配送， 既安全又及时； 而依托电子商务， 则可实现
网上或电话订货。 在网站呼叫中心一侧的墙面上，
笔者看到很多小纸条上写着买家对药房网的评语。
宋耕福指着监控屏幕告诉笔者， 这里还有医师专门
负责接听热线， 主动为公众传播健康知识， 普及保
健常识， 指导合理用药， 安全用药。

与此同时， 自主研发创新药也让京卫药业挺直
了脊梁。 公司继续将研发和自主创新作为企业的战
略核心， 努力把京卫研发的药品更多的投放市场。

夏华， 地道的辽宁人， 依文企业集团董事长。
她从站柜台开始， 如今创立了自己的公司———依文
企业， 并创办了依文男装、 诺丁山、 凯文凯利、 杰
奎普瑞等著名男装品牌。 夏华也因此被赋予了无数
荣耀的光环： 2004年当选北京服装纺织行业协会副
会长； 2005年， 荣获 “中国经济女性年度人物” 称
号； 2006年评为 “最具影响力的企业家”， 并作为
唯一一位服装界女性企业家被央视 《东方之子》 报
道并荣获 “中国营销风云人物”； 2008年获选 “中
国连锁榜样十大人物”； 2009年被授予 “年度商界
木兰”； 2010年获得 “三八红旗手” 等殊荣。

回首20年前为了让父亲过上好生活而下海经
商， 夏华用 “义无反顾” 来形容当时的心境。 将对
父亲的爱融入服装设计中， 开创了伟岸感的西服后
背设计， 她用心良苦。 把情感作为营销的主要诉求
点， 通过服装与男人对话， 她艰辛探索。 20年后，
她创办的男装品牌坐拥潮头， 引领时尚。

1992年， 毅然放弃在大学任教的机会， 夏华说
服一个老板争取到了一个售货员的工作。 从此， 她
拎着一只蓝皮箱， 睡过车站、 住过街头， 吃了不少
苦头， 为的就是学习经商。 凭借顽强的毅力和决
心， 1994年， 夏华注册了 “依文” 商标， 并在年三
十儿那天卖出了160件西装。 关门时， 她本想给自
己一个鼓励， 去饭店吃一顿， 但是饭店却都已经关
门了。 就这样， 夏华凭着坚韧不拔的毅力， 将依文
一步步打造为国产男装品牌翘楚。

企业发展壮大以后， 管理就成了夏华最在意的
事。 “境由心造， 心随境转” 是依文 “心+境” 的
管理模式。 夏华坚信， 企业管理重在管心。 在依
文， 员工入职之后， 就会渐渐地将依文式的关爱逐
步渗透到自己的理念中， 并开始在潜意识当中认
同、 弘扬企业文化。 这， 就是所谓的 “爱的规划”。
与 “爱的规划” 相配合的， 是 “情感管理”。 情感
管理是 “以真心成就人的心态唤起员工内心的渴
求， 并加以扶持， 同时为员工的成长买单”。

透过 “爱的规划” 和 “情感管理”， 依文大大
增强了员工的稳定性。 在依文的高管团队中， 有很
多都是就职十年以上的老员工。

从艰难求索到挖到第一桶金， 从拿到第一个奖
杯到声名鹊起， 拥有一颗 “蕙质木兰心” 的夏华，
把全部精力倾注于男装产业， 在执着的探寻中创造
着中国顶级男装的未来。
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丰台科技园批准成立于1991年11月， 是中关村国家自主创新示范区最早的“一区三园” 之一。 经过近20年发展， 丰台科技园已成为丰台
区最核心的城市产业功能区， 是北京市发展高新技术产业的重要基地和全国知名的总部经济聚集区。 目前， 园区拥有企业约4000家， 其中高
新技术企业总数已达到2900余家， 收入过亿元的企业150家， 上市公司24家。 园区已形成了一批特色企业总部群， 近年来总收入增幅位居中关
村五大园区榜首， 税费增幅排名第二， 已成为北京市重要的产业功能区之一。 经过多年的培育与发展， 丰台科技园技术创新成果不断涌现， 园
区大量企业参与国家重点项目与重点工程， 总部经济模式获得社会各界的广泛关注。

下一步， 丰台科技园将紧紧抓住北京市建设“中关村国家自主创新示范区建设” 和“城南行动计划” 两大机遇， 围绕总部经济和科技产业
的发展， 进一步调整园区产业结构， 优化投资服务环境， 打造北京市重要的高端产业功能区， 在丰台强势崛起中发挥引擎作用。

本刊特别走访了丰台科技园几家颇具经营特色的入驻企业及其经营者， 集结精华， 以飨读者。

———丰台科技园入驻企业优秀企业家巡礼

发挥引擎作用
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立足生物识别技术
科技创新谋发展

海鑫科金公司董事长 刘晓春
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为父创业遍尝艰辛
男装木兰耀华夏

依文集团董事长 夏华


