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主动服务经济社会发展 全力服务职工群众

海淀区总工会上半年工作成果卓著 （下）

抓住契机、 加大力度
经济技术创新工程取得了新
进展

劳模精神得到大力弘扬。 今
年， 海淀区总工会按照全总、 市
总要求， 自下而上推选产生全国
五一劳动奖章获得者1名、 全国
工人先锋号获得集体1个、 首都
劳动奖章获得者18名、 首都劳动
奖状获得集体3个、 北京市工人
先锋号获得集体7个。 精心筹划、
周密组织了海淀区庆祝 “五一”
国际劳动节暨劳模表彰大会， 全
总、 市总以及区四套班子领导莅
临大会， 会议在全区职工群众中
引起强烈反响。

劳模宣传活动月收效良好 。
“五一” 期间， 区总工会大力开
展劳模关爱系列活动， 召开庆祝
“五一” 国际劳动节劳模座谈会；
组织100余名劳模参加健康休养；
组织72名退休劳模进行体检。 在
《海淀报》 推出专版、 在 《海淀
新闻》 和 《海淀1时间》 播出专
题电视片， 制作劳模宣传短片并
在区总工会网站上循环播放， 扩
大了劳模的知名度和影响力， 弘
扬了 “工人伟大、 劳动光荣” 的
时代主题。

群众性经济技术竞赛活动深
入开展。 进一步加强职业技能培
养， 大力开展技术比赛、 技术练
兵、才艺展示活动。 上半年，区总
工会继续与区商联会联合举办
“第八届海淀商业服务业职业技
能风采大赛”，大赛已连续举办11
场，8万余名职工参加； 组织全区
万余名职工参加“安康杯”答题竞
赛。海淀区获2013年度全国“安康
杯”竞赛优胜单位2家， 优胜个人
1名， 优秀班组1个； 获市级 “安
康杯” 竞赛优胜单位2家， 优秀
组织单位1名， 优胜班级1个。

女工工作取得新进展。 进一
步加强和改进了女工工作。 评选
出北京市工会女职工先进集体1
个、 先进个人1名， 北京市三八
红旗集体2个、 三八红旗手3名，
海淀区三八集体15个、 三八红旗
手30名； 组织了庆 “三八” 电影
专场活动， 开展了 “家庭梦·事
业梦·中国梦” 征文等系列活动。

心系职工、 真情关爱
职工帮扶服务工作扎实有效

送温暖、 送清凉活动更加注
重实效。 “两节” 期间开展走访
慰问困难职工活动， 向全区123
名在册困难职工发放 “温暖包”，
使用资金12.3万元； 慰问因病致
困的困难职工29名， 发放专项补
助11万元； 临时应急救助职工41

人 ， 使用专项帮扶资金 21.5万
元； 开展了困难职工家庭入户调
查活动， 专人走访困难职工家庭
40余户。 连续第5年举办 “把海
淀的问候带回家” 活动。 “送清
凉” 活动根据职工意见进行了改
进， 受到广大职工的欢迎。

职工互助保障工作稳步推
进。 通过全区各级工会组织共同
努力， 今年以来海淀职工互助保
障工作进展顺利， 继续保持全市
先进水平。 上半年， 区总工会获
得2013年度 “职工互助保障先进
单位”、 职工互助保障工作 “优
秀代办处” 等多项全国、 市级荣
誉称号。

街镇服务站规范化建设取得
新进展。 上半年， 区总工会已完
成街镇的走访工作； 西北旺镇工
会服务站等3家服务站完成验收，
海淀园 （软件园） 工会服务站等
4家于近日进行验收 ； 完成13名
大学生专职工会社会工作者招录
工作。

会员信息采集、 “京卡” 办
理及功能拓展成绩显著。 加大服
务会员力度， 通过北京市工会会
员信息采集系统共录入海淀区
8314家单位的23万余会员， 办理
“京卡” 15万张,会员信息采集率
达94.27%。 同时， 积极拓展 “京
卡” 搭载项目， 举办购物类专场
优惠活动3场， 惠及职工6000余
人； 首次举办亲子儿童剧免费观
影活动； 11个街道总工会开展了
服务工会会员特色活动。

开拓创新、 扎实工作
工会组织建设进一步加强

圆满完成出席北京市工会十
三大代表组织保障工作。 成功召
开了海淀区工会代表会议， 严格
按照程序推选出出席北京市工会
十三大的海淀区代表30名。 区总
工会按照市总要求， 积极组织代
表深入开展调研活动， 各位代表
向大会提交建议案31份， 其中近
半数在 《劳动午报》 上刊登。 在
北京市工会十三大召开期间， 海
淀与会代表认真履职、 积极建言
献策， 充分传递了基层工会组织
和广大职工群众的心声。

扎实深入开展建会工作。 三
年建会专项行动圆满收官， 区总
工会认真总结并编印了 5000册
《工会组建工作操作指南》， 下发
到各基层工会推广建会工作经
验； 区总工会工作人员深入基层
指导换届 ,为基层工会办理和变
更 工 会 法 人 资 格 证 书 161份 ；
“贯彻两分法， 坚持两手抓”， 积
极落实建会工作要求， 广泛吸引
9人以下不符合独立建会条件的
小微企业加入到工会组织中来。

上半年 ， 海淀区新增工会组织
508家， 吸引会员近万人。 因海
淀建会工作成绩突出， 冀国瑞同
志被全总评为 “全国工会落实建
会三年规划先进个人”。

“职工之家” 建设再创佳绩。
从2013年起， 区总工会大力推进
职工之家建设， 取得了较好的成
绩。 北京佳讯飞鸿电气股份有限
公司获2013年度 “全国模范职工
之家”称号，翠微小学获得“全国
模范职工小家”称号；12家企业和
工会分会分别获得市 “模范职工
之家”和“模范职工小家”称号；9
名同志获得全国和市级优秀工会
工作者称号。 今年， 区总工会将
建家重点放在50人以上的企业，
为全区工会工作再上新台阶打下
了坚强有力的组织基础。

培训工作进一步加强。 注意
分类培训， 组织新任工会主席、
副主席、 经审主任和工会专职工
作者90余人进行专题培训； 坚持
将培训工作向基层倾斜， 首次组
织全区社区 （村） 联合工会主席
600余人进行培训； 组织32名基
层工会干部分两批参加 “在职职
工心理发展助推计划培训班 ”，
努力提升基层工会为职工提供心
理发展助推服务的能力。

主动服务、 加大力度
职工素质建设工程迈上了新
台阶

职工素质教育工程成绩喜
人。 区总工会进一步推进职工书
屋建设工作。 上半年， 共向110
家获得全国、 市级命名的 “职工
书屋 ” 赠送了价值26万元的书
籍； 积极为基层工会申请职工素
质教育公益服务项目， 共申请公
益大讲堂项目6场、 免费电子图
书阅览卡800余张、 素质培训用
书等1000余册。

职工文体活动丰富多彩。 海
淀区职工文体协会成立书画分
会， 进一步拓宽了职工展示才艺
的平台； 组织开展第22届职工艺
术节， 示范性组织了歌手大赛、
舞蹈大赛、 摄影大赛等； 组织钓
鱼比赛 、 摄影采风及作品讲评
会、 “职工5元优惠观影”、 劳模
喜剧专场、 持续推广工间 （前）
操活动； 举办健身八段锦小教员
培训班 ， 2014年首届声乐培训
班、 农民工子女书画培训班等活
动。 区直机关工会举办的健身项
目展示活动得到了广大职工积极
响应和广泛参与。 半年来， 职工
文体协会先后荣获首都职工围棋
比赛三等奖和团体赛第三名、 首
都职工 “中国象棋、 围棋” 比赛
优秀组织奖、 北京职工第九套广
播体操交流展示赛优秀组织奖。

2014年是全面贯彻党的十八届三中全会精神和中国工会十六大、 北京市工会十三大精神的
第一年， 也是海淀区全面深化改革、 加快推进中关村核心区建设、 创建全国文明城区的关键一
年。 上半年， 全区各级工会深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话、 党的十八届三中全会、 中
国工会十六大、 北京市工会十三大和北京市工会工作会议和区委全会精神， 牢牢把握“为实现中
华民族伟大复兴的中国梦而奋斗” 这个工人运动的时代主题， 紧密围绕中关村核心区建设和创建
全国文明城区这一中心， 以深入开展党的群众路线教育实践活动为契机， 充分发扬“解放思想、
实事求是、 开拓创新、 科学规范” 的海淀工会精神， 主动服务经济社会发展， 全力服务职工群
众， 各项工作均取得了显著成效， 工会地位和社会影响力进一步提升。

全区上半年新增工会组织508家

春节前夕慰问外来务工人员

职工报名参加工会疗养活动

工会做媒为单身职工牵红线


